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“Tal vez temia que ese grandioso amor, que habia resistido tantas pruebas, no pudiera
sobrevivir a la més terrible de todas: la convivencia.”

La casa de los espiritus.
Isabel Allende
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1.Introduccion.

El presente documento contiene las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento de nuestro centro. Dichas normas se basan en
el respeto a los derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de
todos los componentes de la Comunidad Educativa, tal y como se recoge en la
Ley 7/2010 de Educacion de Castilla La Mancha, en su articulo 108 referido a
las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento. Por tanto, estas
Normas nos competen a todos: familias, profesores/as y alumnos/as.

El documento que se desarrolla se organiza conforme a los apartados
recogidos en la Orden 121/2022 Orden 121/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad autbnoma
de Castilla-La Mancha. [2022/5912] Tiene un caracter puramente educativo,
no sancionador. Es decir, son normas consensuadas entre todos que, basadas
en el respeto mutuo, forman un instrumento que nos permitirhd canalizar de
forma positiva las diferencias que pudieran surgir entre los miembros de la
Comunidad Educativa del centro.

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento se desarrollan en torno a
dos ejes fundamentales:

A- Organizacion y Funcionamiento del Centro.
B- Plan de Convivencia.

La regulacion especifica de las mismas se desarrolla en la Normativa
siguiente, ordenada por fecha de publicacién:

- 31/08/2006 Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de
CLM.

- D. 3/2008, de 08-01-08, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha.

- Ley 7/2010 de Educacion de Castilla-La Mancha (Art. 108).

- Ley 3/2012 de Autoridad del Profesorado en Castilla-La Mancha.

- Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.
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- Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultu
y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas,
organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2025/2026
en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha. [2025/6041]

2. Principios del Proyecto Educativo en los que
se inspira.

La actividad educativa de nuestro centro se basa en los
siguientes principios y valores, descritos en el Proyecto Educativo del
Centro:

A. Dignidad humana.
e Respeto a toda persona como ser diferente, exclusivo y con
valores.

B. Calidad.
e Empefio y esfuerzo constante por mejorar la calidad de la
ensefianza y de los servicios que el Centro ofrece.

C. Desarrollo individual.

e Desarrollo integral de cada persona que, en convivencia Yy
cooperacion con los demds, crece, madura y progresa fisica,
emocional e intelectualmente, configura su personalidad y pretende
ser feliz.

D. Afectividad.
e Necesidad humana basica. Fundamento imprescindible de cualquier
aprendizaje y del desarrollo equilibrado del individuo. Implica
potenciar relaciones mutuas de afecto.

E. Cooperacion, ayuda y solidaridad.
e La cooperacion es un componente de caracter empresarial y
pedagogico que contempla la educacion como un servicio a la
sociedad.

F. Coeducacion.
e Proceso intencionado de intervencién hacia un desarrollo personal y
una construccion social comdn y no enfrentada de ambos géneros.
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G. Renovacion e innovaciéon pedagogica.

e Tarea permanente para responder a los cambios sociales,
cientificos, educativos y culturales. Es una dimension inherente al
profesorado que se centra en la reflexion e investigacion sobre los
procesos de ensefianza-aprendizaje y en la reconstruccion critica de
lo que se sabe y se hace con el fin de dar respuesta adecuada a
situaciones nuevas.

H. Autoestima.
e Consideramos necesario que los nifios y nifias adquieran un
concepto positivo de si mismos/as que les permita actuar con
seguridad, confianza e ilusion.

I. Sensibilizacién y respeto por la naturaleza.
¢ Manifestamos nuestro compromiso con la comunidad y el territorio
natural y social en que estamos inmersos.

J. Gestion escolar democratica y participativa.
e Entendemos por participacion el conjunto de actitudes democraticas
de respeto, tolerancia, pluralismo y libre expresion de ideas dirigidas
a una nueva manera de entender las relaciones interpersonales, de
comprender el valor de la persona, de abordar los conflictos y de
resolver problemas.

K. Educacion para la paz, convivencia pacifica, civismo y justicia.

e Nos comprometemos con una educacion que promueva
compromisos a favor de una sociedad mas justa e igualitaria,
actitudes de respeto e interés por los demas y conductas de ayuda y
servicio, en coherencia con los valores de cooperacion, solidaridad,
dignidad humana y afectividad, arriba expuestos.

3. Carta de Convivencia.

LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CEIP AGUSTIN SANZ SE RIGE POR
LOS PRINCIPIOS DETALLADOS EN NUESTRO PROYECTO
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EDUCATIVO Y QUE EN REFERENCIA A LA CONVIVENCIA
ASENTAMOS EN CUATRO PILARES:

APRENDER A CONOCER

Entendemos que cualquier situacion puede ser una buena para aprender y
desarrollar todas capacidades (cognitivas, socio-afectivas...) Construiremos
por tanto un entorno favorable para el aprendizaje y las relaciones.

Entendemos la accion educativa como la educacion para una ciudadania
global.

El aprendizaje tiene un fuerte componente afectivo donde juega un papel
importantisimo el autoconocimiento, la relacién profesional-alumnado, el
establecimiento de metas alcanzables, atribuciones de éxito y fracaso,
expectativas... Por lo que cuidaremos especialmente estos aspectos.

El aprendizaje requiere adecuacion al contexto.

El proceso de ensefianza y aprendizaje estard basado en la equidad para
que nuestro alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un
contexto normalizado e inclusivo.

Desarrollaremos un curriculo rico en informacion y conocimientos, que
incorpore los valores y el uso de las herramientas propias de la sociedad
de la informacién y la comunicacién, pero con practicas flexibles para que
pueda adaptarse a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado

Pondremos en marcha proyectos compartidos con otros centros de la
localidad y fuera de ésta. Desarrollaremos la capacidad de nuestro
alumnado para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y
conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

Facilitaremos los apoyos necesarios para conseguir un aprendizaje exitoso.

APRENDER A HACER
Desarrollaremos la capacidad de hacer frente a multiples situaciones.

La actividad y la comunicacion seran los medios mas efectivos para el
aprendizaje.
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Practica de la democracia.

Un modelo educativo centrado en quien estudia, siendo el alumnado el
agente activo en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Desarrollaremos habilidades de pensamiento critico y creativo, generando
un aprendizaje para toda la vida.

Estrategias metodoldgicas cooperativas.

APRENDER A SER

Desarrollaremos en los miembros de nuestra comunidad y en especial de
nuestro alumnado la construccion de una identidad libre y responsable,
basada en el ejercicio de Derechos y en la practica de obligaciones que de
ellos se derivan.

Ayudaremos a comprender el mundo y a comprender a las otras personas
para asi comprendernos mejor a NOsSotros y nosotras mismas.

Desarrollaremos competencias emocionales personales, sociales y de
razonamiento moral.

Educamos en la conviccion de la igualdad humana, siendo conscientes de
gue somos mas iguales que diferentes.

Todas las personas tenemos derecho a intentar conseguir lo que
consideremos mejor para nosotras, siempre y cuando esto no repercuta
negativamente sobre otras personas.

Todas las personas tenemos derecho a ser respetadas.

Todas las personas tenemos derecho a pedir ayuda (no a exigirla) y a
negarnos a prestar ayuda a las demas personas cuando su peticion sea
contraria a las normas que como centro tenemos establecidas.

Todas las personas tenemos derecho a sentir emociones (miedo, ira,
tristeza, alegria...) y a expresarlas sin herir los sentimientos de los demas.

Todas las personas tenemos derecho a tener nuestra propia opinién sobre
cualquier tema o situacion y a expresarla sin ofender intencionadamente a
las demas personas.

Todas las personas tenemos derecho a equivocarnos en actitudes,
opiniones y comportamientos y a rectificar.
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APRENDER A CONVIVIR

Entendemos la convivencia como inherente a la condicion de vida en
sociedad; pero para que esta se de en condiciones favorables hay que
organizarla y desarrollarla.

La mejora de la convivencia es un compromiso de todas y todos, en
nuestros distintos niveles de responsabilidad.

Los objetivos claves de convivencia en nuestro centro son:
NEGOCIACION, INTEGRACION Y CREATIVIDAD.

Nuestro deseo es el de crear una comunidad en la que se perciba el
diadlogo como wuna herramienta basica para afrontar conflictos;
fomentaremos nuestras capacidades negociadoras y dialogicas, la tarea de
mediacion...

4.Procedimiento para su elaboracion, revision
y aplicacion.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador, elaboré un
primer borrador de las NCOF, teniendo en cuenta la normativa vigente. Dicho
documento, se presenté en la Comision de Coordinacion Pedagogica, para
que, a su vez, fuera trasladado y revisado, realizando las aportaciones
correspondientes, por el equipo docente en las distintas reuniones de
Coordinacion de Ciclo.

Finalmente, una vez revisado y efectuadas las aportaciones hechas por
todos los miembros de la Comunidad Educativa, se presentara en Claustro de
Maestros y Consejo Escolar, para su aprobacion, haciéndose publico y
accesible para todos.

El presente documento podra ser revisado a lo largo del curso
escolar cuando se den alguna de las siguientes circunstancias:

a) Su adaptacion a cambios en la legislacién escolar vigente.
b) Cambios sustanciales en el centro (nuevo Equipo Directivo).

10
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c) Cuando asi lo determine el Equipo Directivo, por necesidades del
centro o propuesta de los miembros de la Comunidad Educativa.

Las propuestas deberan ser presentadas a la Direccion del Centro
mediante escrito razonado y motivado, quien las hara llegar al Claustro y
Consejo Escolar.

En situaciones no previstas en esta Normativa, o que de la aplicacion
de estas normas pudiera producirse algun perjuicio para cualesquiera de los
miembros de la Comunidad Escolar, la Direccion del Centro queda facultada
para el establecimiento de medidas cautelares que debera poner en
conocimiento del Consejo Escolar para su posterior ratificacion.

Una vez aprobadas las NCOF del centro o sus revisiones respectivas, la
Directora velara para que sean conocidas y de obligado cumplimiento para toda
la Comunidad Educativa.

La Directora enviard una copia a la Inspeccién Técnica de Educacién
para su evaluacion.

Las Normas actualizadas seran publicadas en la pagina web del centro y
en las redes sociales donde tenga presencia en ese momento. Asimismo, la
Directora informara a las familias a través de una circular escrita sobre este
particular, invitando a la Comunidad Educativa a conocerlas e informando de su
entrada en vigor.

Los profesores, en sesiones de tutoria al efecto, explicardn a los
alumnos aquellas novedades y aspectos que se consideren relevantes y que
influyan directamente en su vida diaria en el centro, no solo a nivel de
convivencia, sino también a nivel organizativo y de funcionamiento del aula y
del propio centro.

11
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BLOQUE 1.
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

5.Aspectos organizativos y de funcionamiento.

5.1. Niveles y grupos. Criterios de asignacion.

Teniendo en cuenta la doble linea del centro, la distribucion de los
alumnos en los grupos de nueva escolarizacion se basa en los siguientes
criterios:

a) Edad del alumno. Se realizar4d un reparto igualitario de alumnos de
diferentes edades (nacidos en enero y diciembre)

b) Sexo del alumno. Mismo nimero de nifios y de nifias.

c) Numero de acnees. En caso de que hubiera dos o mas alumnos acnees,
se distribuira uno en cada grupo. En caso de haber mas de dos alumnos,
se tendran en cuenta sus necesidades para la asignacion al grupo.

d) Numero de acneaes. Distribucion igualitaria en cada uno de los grupos.

e) Hermanos gemelos. Se matricularan en grupos diferentes.

La Direccion del centro y la Orientadora, se entrevistaran con las familias
de los alumnos para informarles sobre este criterio. En caso de negativa, se
firmara la no autorizacion por parte de los padres o tutores legales.

f) Numero de alumnos. Se haran grupos con el mismo numero de
alumnos.

5.2. Los horarios. Criterios de elaboracion.
La organizacion del horario escolar se basa en los siguientes principios:

» Respeto a las caracteristicas del alumnado (edad, necesidades
educativas, ritmos de aprendizaje...)

= Optimizacion de los recursos humanos disponibles (profesorado)
buscando un maximo rendimiento, de acuerdo con los tiempos de
atencion, distribucién de tareas, etc. segun las areas de trabajo, modelos
de ensefanza, actividades planificadas, etc.

» La adecuacion de espacios y recursos materiales disponibles.

12
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La confeccion de los horarios del centro sera responsabilidad de
Jefatura de Estudios, que atenderd de forma ponderada los criterios
pedagogicos que a continuacion se exponen, buscando siempre la opcion que
redunde positivamente en el éxito escolar y la mejor atencién del alumnado del
centro.

EDUCACION INFANTIL

El horario evita la excesiva division del tiempo, asegurando la
flexibilidad, ya que los nifios y nifias no deben vivir con prisas ni agobios, sino
de acuerdo con su ritmo y necesidades.

La division en periodos de trabajo est4 basada en las caracteristicas, la
forma de actuar y la experiencia de los nifios de 3 a 6 afos, los cuales no
permiten parcelaciones en su tiempo:

= Primer, segundo y tercer periodo. Se reflejan las entradas, saludos,
conversacion y trabajo personal individual y en grupos.

= Cuarto periodo. Se priorizan las actividades de higiene, desayuno y
recreo.

= En el quinto periodo se empezarad con una relajacion, para continuar
después con actividades de grafomotricidad, expresion plastica,
psicomotricidad, etc.

= En el altimo periodo, recogemos y nos despedimos.

De acuerdo con el Proyecto de Bilinglismo que se desarrolla en el
centro, se dedican 200 minutos del horario semanal, en el area de
Comunicacion y Representacion para la practica del idioma.

EDUCACION PRIMARIA

La jornada escolar se distribuira en sesiones de trabajo estandar de 45
minutos. La jornada lectiva se equilibrara situando el periodo de descanso para
el alumnado (recreo) aproximadamente en el centro de la jornada. El horario
sera de 12:00 a 12:30 h. (excepto en los meses de septiembre y junio, que se
serade 11:20 a 11:50 h.)

13
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En la organizacion del horario para el alumnado, se garantizara
horario lectivo minimo obligatorio que establece la legislacion vigente para cada
una de las areas de aprendizaje del curriculo. En nuestro centro y en virtud a la
autonomia pedagodgica y de gestion que nos otorga la normativa vigente, se
realizara la siguiente distribucion horaria por areas:

Anexo |. Horario lectivo general.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el gue se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha. [2022/6698]

Educacion Primaria ler Ciclo 2° Ciclo 3er Ciclo
10 20 30 40 50 60
NUmero de sesiones semanales por areay curso:

Conocimiento de IMedio Natural, Social4 4 4
y Cultural

Lengua Castellana y Literatura 6 6 6
Lengua Extranjera 4 4 3
Matematicas 6 6 5
Educacion Artistica 3 3 3
Educacion Fisica 3 3 3
Religion / Alternativa a la Religion 2 2 2
Proyecto de centro / Materia trasversal 2 2 2
Educacion en Valores civicosy éticos 2

Dentro del horario del grupo de alumnos, se dedicara, atendiendo a la
normativa vigente, 30 minutos diarios, como minimo, para la practica y fomento
de la lectura (en cualquier area curricular). Se recomienda comenzar la jornada
con este tipo de actividad.

El profesor tutor iniciara la jornada, en lo posible, con su grupo de
alumnos de referencia, siempre que el horario de dedicacion al area por parte
los distintos profesores especialistas asi lo permitan. De no ser posible, se
respetara este criterio en los cursos correspondientes a niveles mas bajos en
orden ascendente.

14
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La adjudicacion horaria de las distintas especialidades (Inglés, E. Fisic
Musica) a un grupo de alumnos, se realizara atendiendo a la edad del
alumnado En el alumnado de menor edad se respetara, en la medida de lo
posible, las sesiones previas al recreo.

Las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo
directivo, coordinadores de nivel, de planes y proyectos, etc.) se distribuiran de
tal forma que optimicen su atencion y faciliten el buen funcionamiento del
centro.

En el caso de maestros especialista que sean tutores, se procurara que,
ademas del area de su especialidad, imparta al menos dos de las siguientes
areas: Lengua, Matematicas y/o Ciencias Sociales.

Posibilitar dentro del nivel, tiempos comunes (sin especialistas) para
ambos niveles, que permitan la organizacion de distintos tipos de
agrupamientos sobre todo en las primeras sesiones de la mafiana.

Se evitardq, en lo posible, la entrada de un numero excesivo de
diferentes maestros en una misma tutoria.

El tiempo de atencion a las tareas de Refuerzo Educativo de cada
profesor, se dedicaran preferentemente al nivel al que pertenece o al inferior /
superior mas inmediato. El refuerzo se realizara dentro y fuera del aula, segun
necesidades del alumnado.

En cuanto a la distribucién y organizacién de agrupamientos y espacios,
se han seguido los siguientes criterios:

La organizacion de los grupos de alumnos respetara el criterio de
heterogeneidad y el principio de no discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal
0 social. Para garantizar una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada
todos los grupos de un mismo nivel tendran un ndamero equivalente de
alumnado e incorporaran de manera equilibrada al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Los agrupamientos se realizaran en base a las edades y curso en el
gue deben estar matriculados los alumnos, teniendo también como referente en
las sesiones de evaluacion, las caracteristicas de cada alumno en relacién con
los niveles y la convivencia.

15
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Se contempla la flexibilidad en los agrupamientos para qu
determinados alumnos, con grandes desfases curriculares, puedan acceder a
otros niveles, siempre y cuando sea beneficioso tanto para él, como para el
resto del grupo, por motivos de convivencia y caracteristicas de éstos.

Los cursos con menor edad seran ubicados en las plantas mas bajas.
Las aulas de Educaciéon Infantil contaran con un despacho de reuniones,
situado en el mismo edificio, donde poder guardar sus diferentes materiales,
asi como una fotocopiadora para una creacion mas rapida del material a
utilizar.

La Biblioteca del centro podra ser utilizada por los grupos de alumnos,
siguiendo un cuadrante de uso, desde las é&reas de Proyectos
Interdisciplinares. Del mismo modo, permanecera abierta durante el recreo
para uso individual de los alumnos.

La Sala de Tecnologia, dotada con nuevos dispositivos tecnoldgicos
(ordenadores portatiles, impresora 3D, videocamaras, kit croma, robdtica, etc)
sera utilizada por todos los niveles del centro, segin reserva desde la
aplicacion Microsoft List, en el Entorno Colaborativo TEAMS. Las tabletas, que
estaran custodiadas por cada Tutor/a seran utilizadas por todos los niveles.

El uso del Laboratorio de Ciencias se establece segun horario de imparticion
del &rea de Science, asignando una sesion a la semana. También se hard uso
de la aplicacion Microsoft List para el resto de sesiones.

El Aula de Inglés queda dispuesta para ser usada por todos los niveles,
incluyendo a los cursos de Educacion Infantil, para actividades con los
especialistas: grupos de conversacion, cuenta-cuentos, club lector, juegos
comunicativos, TPR, etc. pues dispone del mobiliario necesario para poder
desarrollar las clases de inglés con normalidad. También se dotard de material
audiovisual, asi como de panel digital.

En el area de Musica, los alumnos cambiaran de clase, puesto que existe un
aula especifica destinada exclusivamente para ésta.

La sala anexa al centro (gimnasio) sera donde se desarrollen el area de
Educacion Fisica, asi como el desarrollo de la psicomotricidad de Educacion
Infantil. Esta sala, podra ser usada también los dias de lluvia como espacio
alternativo al patio de recreo, segun cuadrante.

USOS DEL GIMNASIO DIAS DE LLUVIA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

16
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PRIMER SEGUNDO TERCER CAMPEONATOS-
CICLO CICLO CICLO /| TALLERES

Para las adscripciones a las diferentes tutorias y especialidades, el
centro establece los siguientes criterios:

Continuidad con el Nivel, un minimo de dos cursos y un maximo
de tres, segun legislacion vigente.

La opcion de continuar un tercer aflo mas dependera de las
necesidades del centro. En este sentido, se tendra en cuenta el
criterio de asignacion de las Tutorias de Primer Nivel de
Educacion Primaria a maestros definitivos en el centro, con el fin
de salvaguardar la linea metodolégica y mantener una buena y
continuada coordinacion con la Etapa de Educacién Infantil.

Equipo Directivo.

Antigiiedad en el centro.

Si un maestro se adscribiera al Cuarto Nivel, debera permanecer con el
grupo hasta Sexto, en cumplimiento con la ley vigente sobre la continuidad
entre los Niveles de Quinto y Sexto.

Como sistema de organizacion del centro, y acogida al nuevo personal
docente, el Equipo Directivo hace entrega de la “Carpeta del Profesor” con la
siguiente documentacion y plantillas de funcionamiento:

Diptico Informativo sobre las normas generales del Centro.
Cuadrante de vigilancia de patio y horarios de verano e invierno.
Calendario Escolar vigente.

Calendario anual de reuniones: Claustro, CCP, Nivel, grupos de
trabajo, etc.

Cuadrante usos zonas comunes.

Planificacion y desarrollo de proyectos.
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- Plantillas: registro de refuerzos educativos, Acta de Delegado
autorizaciones para las salidas, publicacion de fotografias y
videos, registro de tutorias, listado telefonico, etc.

BLOQUE 2. PLAN DE CONVIVENCIA.

6. Derechos y obligaciones de la Comunidad
Educativa.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y obligaciones, sin mas
distincion que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando. Asi
pues, se reconocen a los alumnos los siguientes DERECHOS basicos:

- Derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

- Derecho a que sea respetada su identidad, integridad y dignidad
personales.

- Derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento, sean valorados y
reconocidos con objetividad.

- Derecho a recibir Orientacion Educativa.

- Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias y convicciones, de acuerdo con la
Constitucion y demas leyes vigentes.

- Derecho a la proteccion contra toda agresion fisica o moral, no pudiendo
ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

- Derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro conforme a
lo dispuesto en las normas vigentes.

- Derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y
cultural, especialmente, en los casos de necesidades educativas que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

- Derecho a la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

- Derecho a que se guarde reserva sobre toda aquella informacién de que
disponga el centro acerca de sus circunstancias personales o familiares.
(Ver Anexo Il Decalogo de Proteccion de Datos para la Comunidad
Educativa)
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Asimismo, los alumnos tienen la OBLIGACION de:

- Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo, segun sus
capacidades.

- Asistir a clase con puntualidad.

- Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio.

- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

- Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

- Respetar las normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento
del centro.

- Conservar y hacer un buen uso de los bienes e instalaciones del centro
y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad.

En el desempefio de su actividad docente y en relacion con la
convivencia escolar, se reconocen a los profesores, entre otros, los
siguientes DERECHOS:

- Ala proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

- A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en
materia de ensefianza no universitaria que le proporcionara informacion
y velara por que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

- Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus
decisiones pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y
demas miembros de la Comunidad Educativa.

- A solicitar la colaboracién de los docentes, Equipo Directivo, padres o
representantes legales y deméas miembros de la Comunidad Educativa
en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

- Al ordeny la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefanza.

- Ala libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro
del marco legal del sistema educativo.

- A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-
aprendizaje.

- A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.
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A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuad
donde sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos
a su integridad fisica y moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo
con las Normas de Convivencia establecidas, que le permitan mantener
un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las
actividades complementarias y extraescolares.

A ejercer las funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los
métodos que consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones
pedagogicas, planes y programas aprobados por el centro, y con respeto
a su libertad de céatedra.

A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o
religiosas, asi como en su integridad fisica y su dignidad moral y su
intimidad.

A ser valorado por parte de la Comunidad Educativa, dado el papel
fundamental que desempefia en el desarrollo integral del alumno.

A no sufrir discriminacién debido a ninguna circunstancia personal,
laboral o profesional, por ningin miembro de la Comunidad Educativa.

A participar en los 6rganos de gestion y representacion del centro en los
términos que establezca la ley.

Ser informado de cuantos asuntos profesionales, laborales y sindicales
le conciernan.

A impartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su habilitacion y
experiencia, segun las leyes vigentes y de acuerdo con las Normas de
Organizacion del centro.

A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para el
mejor desempefio de su actividad docente y a poder usarlos de acuerdo
con el criterio que establezcan las Normas del Centro.

A participar en las actividades o modalidades de formacion vy
perfeccionamiento que lleve a cabo el centro u otras instituciones.

A colaborar en la elaboracion de los documentos programéaticos del
centro.

A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con el
plan de accion tutorial del centro.

A elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad, segun
la legislacion vigente.

Los profesores tienen el DEBER de:

Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el Proyecto
Educativo del centro.

Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.
Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar a los alumnos, evitando comentarios o0 actitudes
discriminatorias en funcién de sus capacidades y resultados académicos
que pudieran menoscabar su autoestima.

Respetar las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
del centro.
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- Cumplir con el horario del centro, notificando en los plazos legales s
ausencia justificada del mismo.

- Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.

- Informar periédicamente a las familias de la evolucion en el proceso de
aprendizaje de sus hijos/as y de aquellos aspectos de especial
relevancia que pudieran influir sobre los mismos.

- Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente,
comunicandolo a la familia del alumno a la mayor brevedad posible.

- Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos en
las Normas de organizacion del centro y la normativa vigente.

- Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la oportuna
justificacion a las familias e informando a la jefatura de estudios en los
casos de ausencia continuada.

El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de
gobierno y disciplinarias, la condicion de AUTORIDAD PUBLICA y gozara de
la proteccidn reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las
competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de
veracidad cuando se formalicen por escrito en el curso de los procedimientos
administrativos tramitados en relaciéon con las conductas que sean contrarias a
las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los
presuntos responsables.

Las familias tienen DERECHO:

- A que sus hijos reciban una educacion con la méaxima garantia de
calidad, conforme a los fines enumerados en el Proyecto Educativo del
centro.

- A que sus hijos reciban la formacién religiosa, moral y ética que esté de
acuerdo con sus propias convicciones 0, en su caso, a no recibir otra
distinta que menoscabe ese derecho.

- A estar informados periddicamente sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos, asi como de las actividades complementarias programadas
durante el curso escolar.

- A patrticipar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro en los términos que se establezcan en las leyes y las Normas
del Centro.
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A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacio

académica de sus hijos.

- Aformar parte de la asociacién de madres y padres.

- A participar en la elaboracion de los distintos documentos del centro en
cuya redaccion participe el sector de padres representado en el Consejo
Escolar del Centro.

- A participar en la eleccidon de sus representantes en el Consejo Escolar
del Centro y a ser elegido miembro de este.

- A recibir informacién de la Direccién del centro y de sus representantes
en el Consejo Escolar del Centro sobre cualquier aspecto que influya en
la educacion de sus hijos.

- A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan la
mejora del funcionamiento del Centro y la calidad de su servicio.

- A participar en las actividades de formacion organizadas por el Centro
en relacion con las familias.

- A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos/as, asi

como a ser informados sobre los problemas de convivencia de estos.

Las familias tienen el DEBER de:

- Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen las
ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase, justificando, en
Su caso, las ausencias y las faltas de puntualidad.

- Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para favorecer el progreso escolar de sus
hijos/as.

- Facilitar la informacion necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos
gue puedan tener una especial relevancia en su proceso de aprendizaje.

- Respetar y hacer respetar las Normas establecidas por el centro, la
Autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

- Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la Comunidad
Educativa.

- Participar de manera activa en las actividades que se determine, en
virtud de los compromisos educativos que el centro establezca con las
familias para mejorar el rendimiento de sus hijos, adquiriendo el material
demandado por el centro.

7.Composicion y procedimiento de eleccion de
los componentes de la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar.

La Comisién de Convivencia es un 6rgano del Consejo Escolar del
Centro cuya funcion principal es la de asesoramiento a la Direccion del centro y
al resto del Consejo Escolar sobre el cumplimiento de lo establecido en las
presentes Normas, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la
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Comunidad Educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Esta comision estara formada por:

e La Directora del centro, que ejercera la presidencia de la misma.
e Un vocal, elegido de entre el sector de profesores.
e Un vocal, elegido de entre el sector de padres.

Dichos vocales seran nombrados por la Directora, a propuesta de sus
sectores, cada dos afios, en la reunidén extraordinaria de constitucion del
Consejo Escolar del Centro.

La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los
problemas detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la
aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que sera
trasladado a la Direccién del centro y al Consejo Escolar del Centro y que se
incluird en la Memoria de fin de curso.

8. Normas del centro.

Al inicio de curso, se entregara a las familias mediante Diptico
Informativo, las siguientes normas generales del centro, que seran publicadas,
igualmente, en la pagina web del centro:

(Ver Anexo Ill)

v' PUNTUALIDAD a la entrada y salida. Pasados 10 min. el Centro cerrara
sus puertas, por lo que los alumnos no podran acceder al aula hasta la
siguiente sesion.

v ACCESO AL RECINTO se hara por la puerta de entrada situada en la
calle Quijote. El alumnado de Educacion Primaria accede solo y esperara
en la fila correspondiente el timbre de entrada al edificio. El alumnado de
Educacién Infantil, lo hardn acompafiados por sus padres/madres/tutores
legales.

v' ACCESO AL EDIFICIO de manera ordenada, por la puerta de entrada
que corresponda. Los nifios entran solos al edificio, Educacion Infantil
incluido, salvo casos excepcionales.
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v" SALIDAS DEL CENTRO. Si algun alumno debiera ausentarse del centr@
lo hara en el cambio de clase o recreo, y debe venir siempre a recogerlo

un adulto. RELLENAR en Secretaria, el REGISTRO de salida.

v FALTAS DE ASISTENCIA deben ser justificadas adecuadamente y a la
mayor brevedad.

v’ Para un buen FUNCIONAMIENTO del centro y desarrollo de la
RESPONSABILIDAD del alumnado, se evitara traer material olvidado en
casa (estuches, cuadernos, trabajos, etc.)

v" BUENA CONVIVENCIA. Ante cualquier duda o problema recurrir al
Tutor/a en el horario de atenciéon establecido.

v' Celebracion de los CUMPLEANOS del alumnado de Educacion Infantil
sin asistencia de hermanos de Educacion Primaria, para no interferir en el
proceso de aprendizaje del alumno.

v' Uso del MATERIAL e INSTALACIONES. Es responsabilidad de todos
realizar un buen uso del material escolar, asi como mantener el orden y la
limpieza de todo el recinto escolar.

v Respetar HORARIO de TUTORIA y SECRETARIA, salvo casos
extraordinarios.

v' Seguir los consejos y orientaciones de los maestros/as.

En la circular entregada a las familias, se incluird, ademas, la siguiente
informacion sobre el funcionamiento del centro:

PERIODOS LECTIVOS

Septiembre y junio: 9:00 h. — 13:00 h.

Octubre a mayo: 9:00 h. — 14:00 h.

(Los alumnos de E. Infantil saldran 5 min. antes)

HORARIO DE TUTORIAS

Septiembre y junio: miércoles, 13:00 h.- 14:00 h.
Octubre a mayo: miércoles, 14:00 h. — 15:00 h.
HORARIO DE SECRETARIA
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Septiembre y junio: 12:25 h. —13:00 h.
Octubre a mayo: 13:15 h. — 14:00 h.

HORARIO DE ORIENTACION
Se concertara a través del Tutor/a
(Salvo casos excepcionales)

ACCESO A LA WEB Y REDES SOCIALES

Se recomienda seguimiento o visita periddica para estar puntualmente
informados (actividades complementarias, blogs educativos, enlaces de
interés, convocatorias...)

AMPA
ampaagustinsanzmoral@agmail.com

8.2.1. Salidas y excursiones.

Para la participacion en otro tipo de programas o actividades, como salidas y
excursiones, se tendra en cuenta el protocolo del Carné+ de Convivencia.

Ademas, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Este tipo de actividades ya que son de caracter voluntario y se
entenderan como una recompensa al esfuerzo, trabajo, dedicacion,
compromiso, comportamiento del alumno a lo largo de todo el curso,
independientemente de los resultados académicos obtenidos.

Aquellos alumnos que acumulen algun parte grave por incumplir las
normas de convivencia del centro, podra ser objeto de expulsion o no
participacion en excursiones. La ultima palabra para decidir sobre el
tema lo tendran el Tutor, el equipo docente del nivel y el Equipo
Directivo del centro. Podra participar en esta decision, si fuera
necesario, la Orientadora del centro.

El alumno que participe en una excursion programada por el centro que
incumpla las normas de comportamiento establecidas en dicha
actividad, ya sea con comparfieros, monitores 0 maestros, seran
sancionados con un parte grave.

Bajo ningun concepto se permitirA llevar ni utilizar aparatos
electronicos (maviles) a las excursiones.
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» Para la organizacion de excursiones, como maximo la seman
anterior a la realizacion de la misma, la jefatura del centro debera tener
el listado completo de los alumnos participantes en la misma.

= En caso de que algun alumno ocasione un destrozo en el lugar donde
se realice la excursion y se solicite reponer econdémicamente lo
destrozado, seran los familiares del alumno o alumnos, los que se
haran cargo de los gastos que se les solicite.

8.2.2. Inmersidn linguistica CRIEC.

Se establecen los siguientes criterios para la seleccion de los alumnos
participantes en la actividad de inmersion linglistica en CRIEC (Centro Rural
de Innovacion Educativa de Cuenca), siempre que el centro sea seleccionado
para participar en dicha actividad.

CRITERIOS DE ACADEMICOS

Se tendran en cuenta las calificaciones en las areas que engloban el
conocimiento y uso de la lengua inglesa (Inglés — Natural Science — Ed.
Artistica/ Musica). Para ello se tendra en cuenta la capacidad individual del
alumno, su implicacion en las areas, su trabajo o interés.

En caso de no superar alguna de las areas bilingles, se priorizara que se tenga
aprobado, en el siguiente orden de prioridad: Inglés, Natural Science y Musica.
En caso de empates en las calificaciones, se tendran en cuenta el resto de las
distintas areas del curso.

CRITERIOS PEDAGOGICOS

Sera motivo de exclusion en la actividad, que se haya tenido que abrir algin
parte disciplinario durante el curso escolar al alumno.

Acumulaciéon de puntos negativos en el Carné+ de Convivencia del centro.

9. Normas del servicio de Comedor Escolar.

El uso de este servicio podra solicitarse por parte de las familias para
dias determinados o con caracter continuado, ejerciéndose la opcién que se
desee al presentar la solicitud del mismo (en el caso del alumnado no becado).
El alumnado becado deberd acudir todos los dias al comedor salvo causas
debidamente justificadas (custodia compartida, etc.).

La incorporacion al servicio de comedor, una vez iniciado el curso
escolar (usuarios esporadicos y nuevos becados), deberd ser comunicada al
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centro escolar como minimo 48 horas antes, para una buena planificaciéon d
servicio.

La solicitud de baja se comunicara a la persona que ejerce la direccion
del centro docente durante la Gltima semana anterior al mes en que se
pretenda hacer efectiva la baja o modificacidén, pero nunca con menos de
3 dias de antelacion.

Durante los cinco primeros dias de inasistencia al comedor sin haber
comunicado la no asistencia al mismo debidamente, el alumno/a becado/a
obligatorio y no becado/a deberan abonar las cantidades habituales totales. A
partir del sexto dia sin que se produzca la baja definitiva se procedera al cobro
del 50% del importe de la cuota hasta su reincorporacion al servicio.

El desistimiento del alumnado becado debera ser comunicado al equipo
directivo del centro educativo, no siendo necesaria la comunicaciéon a la
Delegacion Provincial ni a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.
Pero si deberan actualizar la situacion como usuario del servicio en el médulo
de comedor en la aplicacion DELPHOS

9.1. Adquisicion y pérdida de condicidon de
usuario/a.

Para la adquisicion de la condicion de usuario, el alumnado admitido debera
estar al corriente del pago de todos los recibos de los servicios
complementarios de los que fuera usuario durante el curso escolar anterior. En
el caso del alumnado con ayuda total o parcial, esta circunstancia sera
comunicada a la Consejeria para su valoracién y toma de decision.

El alumnado causara baja en el servicio de comedor, cuando se produzca el
impago de los recibos o cuando no se utilice el servicio en las condiciones
expuestas anteriormente, o en los supuestos que asi se prevean en las Normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, previa comunicacion
de la persona que ejerza la direccion del mismo a los padres, madres o tutores
del alumnado, concediéndoles un plazo de diez dias para presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Esta circunstancia debera ser comunicada a la Delegacion Provincial.
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Examinadas las alegaciones presentadas, por acuerdo del Consej
Escolar del centro, se adoptara la resolucion definitiva que se notificara a los
padres, mares o tutores del alumno o alumna, asi como a la Delegacion
Provincial correspondiente.

* En el caso del alumnado beneficiario de las ayudas en especie
reguladas mediante el Decreto 20/2018, podran perder el derecho a
seguir disfrutando de la ayuda concedida.

9.2. Derechos y deberes.

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal tendra
DERECHO a:

- Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las
necesidades especiales si las hubiera, del alumnado que precisa de
dieta especial debido a intolerancias, alergias alimentarias u otras
enfermedades que asi lo exijan.

- Disfrutar de instalaciones y materiales saludables para el consumo de
alimentos nutritivos y de calidad.

- Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de habitos
alimentarios saludables, de higiene y sociales.

- Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el
tiempo libre que queda antes y después de las comidas.

- Recibir ayuda de comedor/aula matinal en las cuantias que
correspondan siempre que reuna los requisitos exigidos en el Decreto.

- Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma
relajada.

- Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones
dentro del comedor escolar.

- Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante
la prestacién del servicio de comedor o aula matinal.

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal estara
OBLIGADO a:

- Observar un adecuado comportamiento durante la prestacion del
servicio y en los periodos anteriores y posteriores a éste.

- Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza
funciones en el comedor.
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- Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado
manos, antes y después de las comidas e higiene buco-dental después
de las mismas.

- Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus comparieros/as.

- Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcion de
su capacidad y nivel de desarrollo.

- Mostrar una actitud colaboradora en el consumo de todo tipo de
alimentos nutritivos con el fin de observar una dieta saludable.

- Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el
tiempo libre que queda antes y después de las comidas.

- Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres
del comedor cuidando de que estos se mantengan limpios.

- Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su
caso, segun lo dispuesto en las Instrucciones de comedor escolar.

- Comunicar a la persona encargada del comedor su baja como usuario/a
del servicio o la inasistencia al mismo por un tiempo determinado en los
plazos sefalados en las citadas instrucciones.

Para la utilizacion del servicio de comedor escolar es necesaria la
asistencia a las actividades lectivas del dia.

9.3. Normas basicas de convivencia, faltas y
sanciones.

Las normas bésicas de convivencia del servicio de comedor escolar se
basan en los siguientes principios y valores, descritos en el Proyecto
Educativo del Centro:

Basadas en estos principios y valores, sefialamos a continuacion las
normas generales de convivencia para todos los usuarios del servicio:

v ACCESO al edificio de manera ordenada, por la puerta de entrada que
corresponda. Los usuarios entran acompafnados de su cuidador/a, salvo
casos excepcionales.

v SALIDAS. Si algun alumno debiera ausentarse debe venir siempre a
recogerlo un adulto. Las familias comunicaran previamente a la
encargada, la hora a la recogeran a sus hijos/as. Las puertas se abriran
en el siguiente horario: 15:00h., 15:30h. y 16:00h.
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v FALTAS DE ASISTENCIA deben ser comunicadas al centro con la mayor
rapidez, y nunca después de las 12:30 h., salvo casos excepcionales.

v" BUENA CONVIVENCIA. Ante cualquier duda o problema recurrir a la
encargada del comedor en el horario de atencién establecido en el centro.

v' Uso del MATERIAL e INSTALACIONES. Es responsabilidad de todos
realizar un buen uso del material escolar, asi como mantener el orden y la
limpieza de todo el recinto escolar.

v Seguir los CONSEJOS Y ORIENTACIONES de los/as cuidadores/as del
comedor.

Para tratar de corregir dichas conductas contrarias a las Normas, se
utilizardn determinadas medidas educativas correctoras, las cuales se
aplicardn en funcién no solo de la tipologia de la conducta a corregir, sino
también de muchos otros factores como las caracteristicas individuales del
alumno, su entorno familiar, las consecuencias de su accion, etc.

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta,
junto a la edad, las circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y deberan contribuir al mantenimiento y la
mejora del proceso educativo. En este sentido tendran prioridad las que
conlleven comportamientos positivos de reparacion y compensacion mediante
acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable
en la Comunidad y en el Centro.

En ningun caso podran imponerse medidas correctoras que atenten
contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumno.

El alumnado podra ser privado de su derecho a la utilizacion del servicio
de comedor, pudiéndose imponer como medida correctora la realizacion de
tareas educativas fuera del mismo o del centro docente, cuando se produzcan
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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Para llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de las Normas

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, se llevara un registro de
incidencias.

10. Normas de aula.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento especificas

de cada aula (en adelante Normas del Aula), deberan elaborarse al comienzo
de cada curso de forma consensuada entre el tutor y el grupo de alumnos.

En Educacién Infantil las normas las propondra el Equipo de Infantil y

seran consensuadas con los alumnos a principio de curso.

Las Normas del Aula tendran que elaborarse teniendo en cuenta los
siguientes criterios comunes:

Deberan estar adaptadas a la edad de los alumnos.

Deberan elaborarse utilizando procedimientos democraticos, con el fin
de que todos los alumnos puedan implicarse.

Deberan ser reducidas en numero, sencillas, concretas y facilmente
asumibles.

Deberan reflejar tanto los aspectos a corregir, como los aspectos a
potenciar.

Deberan enunciarse, preferentemente, en afirmativo.

Las Normas del Aula deberan contener los siguientes bloques tematicos:

Puntualidad y asistencia.

Limpieza y orden.

Cuidado de los materiales y de los espacios comunes.
Actitud y comportamiento en clase.

Como se indicaba al comienzo del apartado, las Normas del Aula seran

elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el
alumnado que convive en el aula, coordinados por el Tutor del grupo.
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El proceso para elaborarlas comenzara en las primeras sesiones d
curso y sera el siguiente:

1.

Sensibilizacibn y concienciacion de los alumnos sobre la
necesidad de que existan unas normas de aula; se llevara a cabo
el desarrollo del concepto de norma y la importancia de la misma
para el establecimiento de relaciones interpersonales. Se tratara
de llevar a cabo una reflexion sobre los objetivos que se
persiguen como clase y el andlisis de los derechos y deberes
tanto de los alumnos como de los profesores. Deberan incluirse
los bloques tematicos sefialados en el apartado anterior.

Se llevara a cabo la elaboracion de las Normas de Aula, a través
de un modelo participativo y democratico.

Elaboracién democratica y participativa, en funcién de las Normas
de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro, de las
sanciones que se derivan del incumplimiento de las normas. Es
importante definir cual debe ser la finalidad de dichas sanciones y
a la vez establecer unos criterios adecuados para definir las
consecuencias.

Llegar a un acuerdo en el que se recoja cudles de las normas
formuladas se consideran adecuadas por parte de los alumnos y
todo el profesorado.

Llevar a cabo un seguimiento en el que se difundira la normativa
aprobada, se aplicara el sistema de normas y revisar y ajustar el
mismo.

Para ello se elaboraran carteles y murales, con el fin de tenerlos
presentes durante todos los dias del curso escolar. Se colocaran
en los pasillos y zonas comunes del centro, en las aulas, etc.

Todas las aulas contaran con el Rincon de la Convivencia, donde se
expondran los derechos y deberes del alumano, asi como el funcionamiento del

Carné +.

A final de curso, el tutor realizard una evaluacién de las mismas,
realizando propuestas de mejora, si las hubiera, para el curso siguiente.
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El modelo propuesto es un ejemplo que cada Tutor adaptara a su aul
teniendo en cuenta la edad de los alumnos:

Pedir la palabra y hablar cuando el
maestro lo permita.
Escuchar atentamente al
sin interrumpir

Resolver los conflictos dialogando
con los compaiieros.

Cuidar el material de aula y del
centro.

Respetar las intervenciones de los
compaferos, sin burlarnos de
ellos.

Presentar las tareas de una manera
adecuada en el plazo establecido.

maestro

Entrar y salir de la clase

ordenadamente y en silencio.

10. Medidas

preventivas

Pedir disculpas por interrumpir. Estar
un tiempo sin intervenir.

Avisar. Repetir y escribir lo Gltimo que
ha dicho el maestro.

Disculparse mutuamente. Reunion de
alumnos con el maestro.
Limpiar lo ensuciado.
material dafiado.

Pedir disculpas. Hacer una tarea en
beneficio del ofendido.

Reponer el

Dar explicaciones al maestro. Volver a
hacer el trabajo mal hecho. Descontar
puntos positivos.

Repetir la entrada o la salida de forma
adecuada.

y medidas

correctoras ante las conductas contrarias a

las NCOF.

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas,
aguellas que vulneran lo establecido en las Normas del Centro y del Aula o
atentan contra la Convivencia cuando son realizadas:

- Dentro del recinto escolar.

- Durante la realizacion de actividades complementarias.

- En el uso de los servicios complementarios del centro.

- 0O aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o
directamente relacionadas con la actividad escolar.

Para tratar de corregir dichas conductas contrarias a las Normas, se
utilizaran determinadas medidas educativas correctoras, las cuales se aplicaran
en funcién no solo de la tipologia de la conducta a corregir, sino también de
muchos otros factores como las caracteristicas individuales del alumno, su
entorno familiar, las consecuencias de su accion, etc.
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Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta,
junto a la edad, las circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y deberan contribuir al mantenimiento y la
mejora del proceso educativo. En este sentido tendran prioridad las que
conlleven comportamientos positivos de reparacion y compensacion mediante
acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable
en la Comunidad y en el Centro.

En ningun caso podran imponerse medidas correctoras que atenten
contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumno.

El alumnado no podréa ser privado de su derecho a la educacion, pero si
de su derecho a la escolarizacion, pudiéndose imponer como medida
correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro
docente cuando se produzcan conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

La reclamacién se presentara por los interesados en el plazo de dos
dias a contar desde el siguiente a la imposicion de la correccion, y para su
resolucién se convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del
Centro, o en su defecto, de la Comisién de Convivencia en el plazo maximo de
dos dias lectivos a contar desde la presentacion de aquella, en la que este
Organo Colegiado, confirmara o revisara la decisién adoptada, proponiendo, en
su caso, las medidas que considere oportunas.

Las conductas contrarias a la Convivencia prescriben transcurrido el
plazo de un mes a contar desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro o la reiteracién de conductas contrarias a la convivencia prescriben
transcurrido un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de

las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben
transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar desde
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la fecha de su imposicién o desde que el Consejo Escolar del Centro/Comisio
de Convivencia se pronuncie en caso de reclamacion.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se
excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la
provincia.

10.5. Conductas Contrarias a la Convivencia.

10.5.1. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado:

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

a. Larealizacién de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de
la clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de
asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén
justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracién
incidan negativamente en la actividad pedagodgica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema
gravedad social no imputables al propio alumnado.

b. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la
autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello
fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o de
las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de
enseflanzay aprendizaje del alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la
fecha de su comision.

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS QUE MENOSCABAN
LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

35




NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

a. Larealizaciéon de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos
y un maximo de un mes.

c. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo
maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del
derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias
lectivos y un méximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido
en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezaréa a
contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

Estas medidas prescriben alos dos meses a contar desde su imposicion.

10.5.2. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado.

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio
al profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase
y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el
Claustro.

O

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su integridad personal, por parte de algun
miembro de la comunidad educativa.

o

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su
contra por sus circunstancias personales, econdmicas, sociales o
educativas.

®

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos
gue estén en el marco de laresponsabilidad del profesorado.

f. La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o
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sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del //
profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que
supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a
juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
Tras la valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en
consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

I. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad
del profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar
desde la fecha de su comision.

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS A
LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

a. a. La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de
un mes.

b. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el
trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo
de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a
lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El
plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

f. Para la adopcion de estas medidas correctoras serd preceptivo, en todo
caso, el tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante
el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares
correspondientes. El tutor debera tener conocimiento en todos los casos.

37



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Estas medidas prescriben alos 4 meses a contar desde su imposicion. /

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado
contara con el apoyo y la colaboracion del Equipo Directivo y, en su caso, del
resto de profesores del centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor
en el centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la
dignidad del profesorado o implique humillaciéon o riesgo de sufrir determinadas
patologias para la victima, resultardn de aplicacién, segun los casos, las
siguientes medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté
cursando la ensefianza obligatoria.

b. La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se
propondran, en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del
profesor, por la Directora del centro al Director Provincial de Educacion quien
resolvera previo informe de la Inspeccion de educacion.

Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes ante el Consejero de Educacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su
imposicion.

10.5.3. Conductas contrarias a la Convivencia.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Faltas injustificadas de asistencia - Toda falta no justificada
a clase o puntualidad. debidamente por los padres o
tutores legales.

- En caso de falta reiterada debera
traer documento que acredite la
falta.

- Se considerara retraso a partir de
las 9:10 de la mafana.

- Reirse de un compariero.
La desconsideracién con los otros - Contradecir a un profesor.
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miembros de la comunidad
escolar.

La interrupcién del normal
desarrollo de las clases.

La alteracion del desarrollo normal
de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra
miembros de la comunidad
escolar.

El deterioro, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro o de su
material, o del material de
cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Comentarios vejatorios, xenéfob@s\é
y racistas.

No atender a las explicaciones del
profesor.
Injurias.

Levantarse sin permiso.

Hablar sin levantar la mano.
Molestar con el material escolar.
Hablar con los compafieros sin
permiso.

No escuchar cuando una persona
habla.

Llevar méviles, MP-, consolas,
relojes con alarmas, etc.

Falta de material.

No realizar las tareas que pida el
profesor.

Abrir puertas sin llamar.

No desplazarse en filay en
silencio.

Correr por los pasillos.

Molestar a los compafieros en la
fila.

Desarrollar juegos violentos en el
patio.

Tirar basura al suelo. No tirar los
residuos al contenedor indicado.
Durante una excursion alterar el
orden puesto por el profesor/a
Desobedecer y/o faltar al respeto
al personal docente y no docente
del centro.

Insultar.

Faltar el respeto a los
compaferos.

Discriminar a algn compafiero/a
por su sexo, raza, religiéon o
condicién social.

Realizar mal uso de los materiales
y las instalaciones del Centro
(aula Althia, uso multiples...).

No cuidar los libros de texto del
programa de ayudas.

No utilizar correctamente el
material prestado por otro
alumno/a.

MEDIDAS CORRECTORAS A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS
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La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del
centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la
mejora, cuidado y conservaciéon de algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al
aula de grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro.

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y
la aceptacion de la familia del alumno.

La suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del Centro, por un periodo minimo
de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de
la Directora, por cualquier profesor/a del Centro, oido el alumno/a y
por la persona titular del Centro en los demas supuestos.

Las conductas contrarias prescriben transcurrido el plazo de dos
meses a contar desde la fecha de su comisién. (en el coOmputo de
plazos fijados se excluiran los periodos vacacionales establecidos en
el calendario escolar de la provincia).

10.5.4. Conductas gravemente perjudiciales para la Convivencia en

el centro.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

- Interrupciones constantes y
Los actos de indisciplina que reiteradas.
alteren gravemente el - Contestar a los maestros (chuleria
desarrollo normal de las en general).

actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves
contra otros miembros de la
comunidad escolar.

Faltas de respecto a cualquier
miembro de la Comunidad
Educativa.

Lanzar objetos.

Culpar a otros miembros de la
Comunidad escolar sin estar
absolutamente seguro.

Inventar historias sobre algin
miembro de la Comunidad

Educativa.

Insultos.
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- Falsos testimonios.

- Reirse de los defectos de cualquier
miembro de la Comunidad Escolar.

- Conductas racistas o xenoéfobas.

- Agredir fisica, verbal o

El acoso o la violencia contra psicolégicamente a cualquier
personas, y las actuaciones miembro de la Comunidad Escolar.
perjudiciales paralasaludy la - Peleas en el Centro, acoso
integridad personal de los intencionado a comparieros/as.
miembros de la comunidad

educativa.

Las vejaciones o Igual que en el caso de injurias u ofensas

humillaciones, particularmente graves.
aguellas que tengan una

implicacion de género, sexual,

religiosa, racial o xenéfoba, o

se realicen contra aquellas

personas mas vulnerables de

la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales,
econdmicas, sociales o

educativas.
- La falsificacién de firmas en
La suplantacion de identidad, agendas, controles y/o notas.
la falsificacién o sustraccién - Falsificacién de notas.
de documentos y material - Sustraccion de examenes.
académico. - Sustraccion de material a otros
compafieros, maestros o Centro.
- Cualquier destrozo o rotura
El deterioro grave, causado intencionada de material del
intencionadamente, de las profesor, Centro u otros comparieros.

dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las
pertenencias de los demés
miembros de la comunidad

educativa.

- Insultos graves y vejaciones
Exhibir simbolos racistas, que causadas por diferencias raciales,
inciten ala violencia, o de religiosas, sociales y sexuales.
emblemas que atenten contra - Aislar a algun compafiero por estos
la dignidad de las personas y motivos y negarse a participar en
los derechos humanos; asi actividades con ellos.

como la manifestacion de
ideologias que preconicen el
empleo de
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N

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

a. La realizacion de tareas educativas en el Centro, en horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivo y
un maximo de un mes.

b. La suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre
en el gue se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por
un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con
suspensién temporal de la asistencia al propio Centro docente por
un periodo minimo de diez dias lectivos y un méaximo de quince,
con sujecion a lo establecido en el art. 26 d. del D. 3/2008, de 8 de
enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

f. Cuando por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del
autor en el Centro suponga un perjuicio o menoscabo de los
derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacion o
riesgo de sufrir determinadas patologias por la victima, resultara de
aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

- El cambio de Centro.
- Lapérdidadel derecho a la evaluacion continua.
- Laexpulsiéon del Centro.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro seran adoptadas por la Directora
del Centro que dara traslado a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar
del centro. Asimismo, el Director Provincial resolvera previo informe de la
Inspeccion de Educacion. Contra la Resolucion dictada se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion. (Art. 114 y 115 de la Ley
30/1992).
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Las medidas educativas correctoras ante conductas gravemen
perjudiciales para la Convivencia, prescriben a los cuatro meses.

Para el registro del incumplimiento de las normas de convivencia, asi
como de la aplicacion de las medidas correctoras, el equipo docente dispone
de un modelo de Partes en la Secretaria del centro. El parte, estara firmado por
el Tutor/a que lo extiende, asi como por el Jefe de Estudios, y sera entregado a
la familia para su conocimiento y firma.

El Jefe de Estudios registrardA mensualmente la informaciéon en la
Gestion de Centro, dentro de la plataforma EducamosCLM.

11. SISTEMA DE CARNE DE CONVIVENCIA
Y CARNE+.

El carné por puntos positivos supone un recurso para la mejora de la
convivencia en el centro escolar, al tiempo que propicia la motivacién en el
alumno a través del refuerzo positivo, potenciandose asi, no solo el buen
comportamiento, sino la comunicacion y en definitiva, la convivencia en el
centro.

El carné positivo abarca, ademas, el desarrollo de las Competencias
Clave, pues su puesta en funcionamiento implica la toma de decisiones por
parte del alumno, aprendizaje de normas sociales, gestion de las propias
emaociones, etc. ayudando, por otro lado, a crear un clima positivo en el aula.

Se trata de un documento incluido en la Agenda Escolar del alumno, en
el que el docente (tutor o especialista) ira sumando o restando puntos de
acuerdo con la consecucién y/o respeto de las Normas de Convivencia
establecidas, bien dentro del grupo clase, bien de acuerdo a las Normas
Generales del centro.

En cuanto a su funcionamiento, cabe destacar que, en cada Nivel
educativo se establecen unos criterios de adquisiciéon y/o pérdida de puntos
diferente, es decir, adaptados a las necesidades e intereses de los alumnos.

Corresponde al tutor, ademas del cumplimiento de las Normas de
Convivencia, establecer actividades extras que propicien la adquisicion de
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puntos: dibujos, concursos, juegos, uso de material, deportes, etc. y tanta
otras como estime oportunas.

En el registro personal del alumno, se sellaran los puntos y se anotara el
motivo por el cual se ha conseguido. Esta tarea pueden realizarla, tutores o los
maestros especialistas. Se realizara el mismo procedimiento en caso de
pérdida de algun punto.

El equipo docente evaluard, al final de curso, los aspectos positivos y
negativos de la experiencia e incluird propuestas de mejora para el curso
siguiente.

Cada vez que el alumno consigue un punto, se le reconocera con un
mini premio acordado con el docente. No se recomiendan premios materiales,
sino alguna tarea que le guste realizar al nifio, responsabilidades, recreos, etc.

El alumno que, al finalizar el trimestre, se encuentre en posesion de los 5
puntos, se le sumara de manera automatica el “punto+” que lo reconoce como
un “buen alumno”, consiguiendo un Diploma que lo certifica.

Si consigue los 5 puntos del segundo trimestre, sera reconocido como
“alumno ejemplar”, haciéndole entrega de otro reconocimiento similar.

Si al final de curso el alumno esta en posesion de los 15 puntos, sera

nombrado “super alumno”. El reconocimiento en este caso, estara por
determinar.
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Independiente del Carné+, el docente, podra aplicar partes leve
graves de Convivencia ante casos puntuales de comportamientos contrarios a

las Normas, si asi lo estima oportuno.

CARNET DE CONVIVENCIA-PLUS

CEIP
AGUSTIN
SANZ

primer trimestre

FECHA

PUNTO NORMA FIRMA FIRMA PADRE O
INFLINGIDA MAESTRO/A MADRE

MEDIDAS
ADOPTADAS

PUNTO +
CONSEGUIDO

5

OBSERVACIONES

CARNE-PLUS

C )
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PROTOCOLO DEL CARNE DE CONVIVENCIA-PLUS OBJETIVOS
»  Mejorar la convivencia en el Centro

« Mantener informadas a las familias de la conducta de sus hijos/as
«  Motivar al alumno a través del refuerzo positivo.

1. Cada carné de la agenda sera trimestral

2. Todos los alumnos/as comenzaran con 5 puntos

3. Lapérdidade 3 puntos impedira al alumno/a participar en la actividad
que el tutor considere.

4. La perdida de 6 puntos impedira al alumno/a participar en todas las
actividades que el tutor/a considere ademas de iniciar el PROTOCOLO
DE PARTES GRAVES.

5. Cada pérdida de puntos deberd ser firmada por los padres del
alumno/a.

6. Elalumno podra conseguir puntos extra con los que podra adquirir el
Carné + al finalizar cada trimestre.

MOTIVOS DE PERDIDA DE PUNTOS

a. Faltas injustificadas de asistencia a clase, puntualidad,...

b. Desconsideracion a miembros de la comunidad educativa. (falta de
consideracion y respeto, desobediencia, contestaciones impertinen-
tes,...)

¢. Interrupcion del normal desarrollo de las clases. (NO TRAER LA TAREA
o los MATERIALES, hablar, hacer ruidos, comer, uso del moévil, levantar-
se,...) d.Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

d. Actos de indisciplina (desafiar a la autoridad, en ausencia del profesor,
hacer ruidos en los pasillos o el aula, no seguir instrucciones de otros
profesores, agresiones verbales, fisicas que no se consideran graves,
incumplir las sanciones,..)

e. Deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del cen-
tro, de su material o de otros de la comunidad educativa. (danos o mal
uso de instalaciones o materiales, hurtos,...)

SE PUEDEN CONSEGUIR PUNTOS *

a. Contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
b. Ayudar a sus compareros/as.
¢. Realizar las tareas propuestas por el profesor/a.

12. Procedimientos de mediacion.

El Centro, ha decidido utilizar la mediacién en el proceso de gestion de
la Convivencia, con la pretension de dar un paso mas y llevar a cabo buenas
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practicas pedagogicas relativas a la Resolucion de Conflictos de forma pacific
ensefiando conductas alternativas y mejorar el clima escolar.

Con el desarrollo del Proyecto de Mediacion Escolar “Agentes 20307, el
centro propone los siguientes objetivos:

- Tratar los problemas de convivencia de forma preventiva, evitando un
sistema sancionador.

- Llevar a cabo buenas practicas pedagdgicas relativas a la resoluciéon
pacifica de conflictos.

- Ensefar conductas alternativas para resolver conflictos.

- Trabajar a favor de una cultura de la paz.

- Concienciar sobre la importancia de una buena convivencia.

- Conocer los ODS de la Agenda 2030.

¢ Voluntariedad: todo alumno que acude a la mediacién debe hacerlo
desde la voluntariedad y puede ser consciente que puede solicitar
abandonar la mediacion en cualquier momento del proceso, sin
consecuencias de ningun tipo.

e Confidencialidad: todo lo comentado durante las sesiones de
mediacién es confidencial, las partes no podran citar al mediador como
perito o testigo en un juicio. Ademas, los temas que se traten durante las
sesiones también seran confidenciales siempre y cuando los interesados
asi lo deseen.

e Imparcialidad: la persona mediadora no valorara en ningin momento la
actitud ni la actuacién de las partes en conflicto, no le corresponde
realizar juicios de valor de ningun tipo, por lo que se mostrara en todo
momento imparcial. Es posible que durante el proceso, alguna de las
partes intente convencer o manipular al mediador para conseguir su
apoyo. En esta situacion, el mediador debe dejar claro que él/ella no
estd para valorar sus actuaciones, sino que su funcion es ayudar a
gestionar la comunicacion, con el objetivo de alcanzar acuerdos.

e Neutralidad: el mediador respetard siempre el punto de vista de los
implicados en el conflicto, asi como el resultado de la mediacion. En
ningln momento impondra criterios propios, aunque si ayudara de forma
activa a las partes en la bausqueda y formulacion de alternativas.
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12.3. Procedimiento.

12 SESION: Trabajo con los alumnos de 6° sobre el “Conflicto”.

22 SESION: Trabajo con los alumnos sobre qué es la mediaciéon” y la
figura del mediador o “Agente”.

32 SESION: Trabajar diferentes pautas para llevar a cabo la entrevista
en el proceso de mediacion.

Los Agentes 2030 (mediadores) llevaran un chaleco y placa identificativa
durante el tiempo de recreo, para facilitar su intervencion en caso de que sean
requeridos por sus comparieros.
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Anexo | - Modelo de hoja de parte / registro.

REGISTRO DE NOTIFICACION CONDUCTA MENOSCABO AUTORIDAD DEL PROFESOR

CURSO ESCOLAR: UNIDAD:
ALUMNO/A: FECHA:
INCIDENTE:

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

a. La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su
frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente.
Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema
gravedad social no imputables al propio alumnado

b. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c. El incumplimiento reiterado de los alumnos/as de su deber de trasladar a sus padres
o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por
el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y
etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin
detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicacién con las familias o
de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

MEDIDAS CORRECTORAS

a. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo
de un mes.

c. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo
de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.
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d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un méximo de diez
dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8
de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

Estas medidas prescriben a los dos meses a contar desde su imposicion.

N

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la persona titular de la
direccion, por cualquier profesor/a del Centro, oido el alumno/a y su familia.

Las conductas contrarias prescriben trascurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha
de su comisién. En el computo de los plazos fijados se excluiran los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia.

En Moral de Calatrava, a de de 202

Fdo.: Jefe de Estudios.
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-/

REGISTRO DE NOTIFICACION CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA
AUTORIDAD DEL PROFESORADO

CURSO ESCOLAR: UNIDAD:
ALUMNO/A: FECHA:
INCIDENTE:

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno/a que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b. La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algun miembro de la comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econémicas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén
en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f. La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la
consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

MEDIDAS CORRECTORAS

a. La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b. La suspensiéon del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares 0o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.
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e. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la_|
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
méximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

N

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Para la adopcion de estas medidas correctoras sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la
adopciéon de las medidas cautelares correspondientes. El tutor debera tener conocimiento en
todos los casos.

Estas medidas prescriben a los 4 meses a contar desde su imposicién.

En Moral de Calatrava a, de de 202

Fdo.: Jefe de Estudios: Isaias
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REGISTRO DE NOTIFICACION CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

CURSO ESCOLAR: UNIDAD: ~—
ALUMNO/A: FECHA:
INCIDENTE:

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Faltas injustificadas de asistencia a clase o puntualidad.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

La interrupcién del normal desarrollo de las clases

La alteraciéon del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

MEDIDAS CORRECTORAS

a. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro.

d. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de la familia del alumno.

e. La suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del Centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo
de un mes.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la Directora, por
cualquier profesor/a del Centro, oido el alumno/a y por la persona titular del Centro en
los demas supuestos.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Las conductas contrarias prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha
de su comision. (en el computo de plazos fijados se excluiran los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia).

En Moral de Calatrava a, de de 202

Fdo.: Jefe de Estudios:
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-/

REGISTRO DE NOTIFICACION CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

CURSO ESCOLAR: UNIDAD:

ALUMNO/A: FECHA:

INCIDENTE:

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades
del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacién de
género, sexual, religiosa, racial o xenofoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econémicas,
sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad
educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacién de
ideologias que preconicen el empleo de

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

MEDIDAS CORRECTORAS

La realizacion de tareas educativas en el Centro, en horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de diez dias lectivo y un maximo de un mes.

La suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el se ha cometido la falta o en el
siguiente trimestre.

El cambio de grupo o clase.

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio Centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince, con sujecion a lo establecido en el art. 26 d. del D. 3/2008, de 8 de
enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.
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Cuando por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el Centro |
suponga un perjuicio 0 menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias por la victima, resultara
de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

- El cambio de Centro.

- La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

- La expulsion del Centro.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Las conductas contrarias prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la
fecha de su comision. (En el computo de plazos fijados se excluiran los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia).
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Anexo Il

_[._ DECALOGO DE PROTECCION DE DATOS PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los equipos directivas, prefesarade, persenal administrativo y auxiliar de los
centros aducativos en el sjercicio de sus Tunciones y tareas necesitan tratar
datot de caracter parsonal de los alumnod y de sut familiares, lo que debardn
realizar con |la debida diligencia v respeto 3 su privacidad & intimidad,
teniendo prasente al intardés ¥ la proteccien de los menores, & debar de guardar
secreto sobre diches datos y su use exclusivo para las finalidades legalmente previstas,
' F I Educatives son los responsables de |los tratamientos de los dates y deben
informar a los usuarios sobre los principlos basicos en la Proteccidn de Datos

W como tratarlos correctamente

@ de |los titulares de los datos para su tratamiento, que estara ju:rifiﬂdn
en &l gjercicio da la funcidn aducativa y orientadora, asi como an la

relacion con los alumnos derivada de dicha funcion. Mo obstante, sl un centro tiene

gue recoger datos, debe proporcionar la infoermacidn necesaria al alumnade y/e

las familias titulares: de los datos,

La consejeria de Educacian, Las Direcciones Provinciales y los Centros

Par regla genaral, los centros educatives no necesitan el consantimienta

Sa debe Informar de manera inmediata de cualquier incidencia relacionada
con la seguridad de los datos de caracter personal,

Las Tecnologias de la infermacion y la Comunicacién ([TIC) son
herramientas fundamentales para la gestion y el aprendizaje de los
alumnas. Los Centros deben conocar las aplicaciones que vayan a utilizar
con los alumnos, su politica de privacidad y sus condiciones de uso antes de
utilizarias, debiendo rechazarse las que no ofrazcan informacién sobre el
tratarmiento de los datos personales gue realicen

o] 2

La Administracion aducativa y los cantros educativos deben disponar de
protocolos, instrucciones, guias, directrices o recomendaciones para el
use de las TIC por el profescrado, que deberd wtilizar las gque la
administracidn educativa y/o el centre hayan dispueste, Su ensefanza vy use
deberan adaptarse al grado de desarrollo del nifio.

e

Lag comunicacionas antre al prnrlinrl-dn- ¥ log padres dal alumnado

7 daban llevarsa a cabo, praferantamants, 8 traveés de los medios pusstos

8 disposicion de ambos por la Contejaria de Educacién, Cultura y

Deportes y por @l centro educative (plataformas educativas como Papés,

Dalphos, corrao alectranico de la Junta). Siempra s debe utilizar el corres

deminic de la Junta "@jccmoes” para temas profesionales vy, especialmente,
cuande se incluyen datos parsonales an los mismos.

- El uga de aplicaciones de mentajeria instanténea (ceme Whatsapp o
Messenger) entra profescrado y padres o entre profescrado y alumnade,
= con cardcter genaral, no se recomianda. No obstante, puadan utilizarse
estas aplicacienes, con el consentimiento expreso de las persanas titulares de los
datos, para la organizacién de actividades concretas, para supuestos de
nacasidades atpecialas dal alumnado o para realizar comunicacionas genaralas,
siende aconsejable, en todos estos casos, que la administracion del grupo creado se
realice por los propios padres y no por el profesorado. En aguellos casos en los que el
interés superior dal menor estuviera compromatido, como an caso de accidente o
indisposicién en una excursian escolar, v con la finalidad de informar y tranguilizar
a los padres, titulares de la patria potestad, se podrian captar imagenes y
enviarselas unicamente a los interesadaos o traves de esas aplicaciones,

El profesorado deba tener cuidado con los contenidos del trabajo da clase

9 gue suban a internat y procurar gue no contengan datos personales,
e Deben ensefiar a valorar la privacidad de uno mismo y la de los demas,
asl come informar al alumnado de que no pueden hacer fotos ni videos de otros
compafieras ni del parsonal del cantro mscolar nl difundiries per las redes seciales
sim sd conmsentimiento, para ewvitar cualquier forma de vialencia (ciberacoso,

Eroeming, sexting & de violencia de génera)

10 Mavidad, fin de curso, aventos deportives) a los qua asistan los familiares
W da los alumnos, constituye una buena practica infarmarles, por ajampla,
al solicitarles la autorizacion para participar o mediante avisos o carteles, de la
posibilidad de grabar imagenas exclusivameante para su usa parsonal v doméstica
[actividades privadas, farmiliares y de amistad), sin que puedan difundirse astas
imagenes en entornos abiertos [como internet), sin 2l consentimiento de los
interesados

Cwando los centros educatives crganicen y celebren eventos (fiestas de
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