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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

1. Introduccioén y conclusiones de la Memoria del
Curso 2022/23.

Tras la lectura y analisis de la Memoria Final del curso 2023/24, sefialamos a continuacion
las propuestas de mejora y lineas de actuacién a tener en cuenta en el presente curso
académico en los siguientes ambitos:

1.1.  Objetivos generales y actuaciones.

- Realizar un mayor numero de reuniones de Equipos de Ciclo para la coordinacién de
los proyectos del centro y establecer aspectos metodolégicos comunes.

- Otorgar mayor participacion a los Delegados de curso, a través un mayor nimero de
reuniones periddicas.

- Puesta en marcha de la radio escolar.

- Continuar con las reuniones de equipo docente y EOA para asesorar sobre la atencion
a los alumnos acnees y las pautas de atencién a ellos.

1.2.  Formacion didactica, pedagodgica y cientifica para la consecucion de los objetivos.

- Continuar basando nuestra formacién en modelos de ensefianza que parten de la
Neurociencia, principalmente, pues anima a la implantacién de metodologias activas en el
aula, linea de trabajo por la que apuesta el equipo docente de este centro.

- Continuar con la formacion en diferentes ambitos de innovacion educativa, pero
dedicando mas tiempo en cada uno de ellos, para poder profundizar y que repercuta en la
practica docente.
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- Realizar actividades formativas mas concretas, acerca de herramientas que se puedan
implementar en el aula (croma, radio, impresora 3D, etc.)

- Buscar estrategias para aumentar la participacion de las familias.

1.3.  Planes y programas institucionales.

- Continuar la participacion en los planes y programas institucionales que sean
convocados por la Administracion: Inmersion Linglistica, Programa de Consumo de Frutas,
Verduras y Hortalizas y Leche, Programa #TuCuentas, etc.

1.4.  Aspectos organizativos y de funcionamiento.
1.4.1. Coordinacion docente.

- En cuanto al PIE, utilizar las horas de Proyectos Interdisciplinares para el desarrollo de
las diferentes areas: lectura, digitalizacidn y proyecto.

- Se propone establecer un espacio Unico para la exposicion del Proyecto de centro. De
esta manera, implementar el trabajo colaborativo entre etapas y ciclos.

- Se propone priorizar las actividades complementarias.

- Se insiste en respetar el calendario de coordinacion establecido entre los diferentes
centros educativos de la localidad.

1.4.2. Medidas de coordinacion pedagdgica inter etapas/ciclos.

Uno de los objetivos planteados por el Proyecto Educativo es la continuidad en la
metodologia, objetivos y contenidos a lo largo de las etapas y ciclos de Educacién Infantil y
Primaria. A lo largo del curso, principalmente al inicio y final de este, se programaran
reuniones de inter etapas e interciclos, para la consecucioén de este fin.

Los asuntos tratados en las diferentes sesiones de coordinacion son:
- Revision de acuerdos del curso anterior y analisis del grado de cumplimiento.
- Actualizacion de los criterios metodoldgicos.

- Comunicacion de materiales curriculares a utilizar y otras medidas educativas para el
curso siguiente.

- Propuestas de mejora para la coordinacion inter etapas / interciclos.
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1.4.2.1. COORDINACION EDUCACION INFANTIL Y 1° DE EDUCACION PRIMARIA.

La metodologia empleada en el Segundo ciclo de infantil y en el Primer ciclo de Primaria
(especialmente en su primer nivel) ha de ser muy parecida, pues los alumnos permanecen
en el mismo estadio de desarrollo cognitivo, social y psicoafectivo. Por tanto, se basara en
una serie de principios que tendran como fin responder a las necesidades e intereses de
nuestros alumnos/as manteniendo asi la motivacion necesaria en su proceso de
aprendizaje.

Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodologicas y curriculares que se
adopten se regiran por los principios del Diseino Universal para el Aprendizaje, partiendo de
metodologias activas y del desarrollo de competencias STEAM.

Los tutores del Primer ciclo de Primaria y Segundo Ciclo de Infantil, consideramos que la
puesta en marcha de proyectos de trabajo dentro del aula como eje en torno al cual gire
toda la programacion didactica y a través de un enfoque constructivista garantizara estos
principios y, por tanto, una metodologia flexible y dinamica que dé respuesta a las sefias de
identidad reflejadas en nuestro Proyecto Educativo de Centro.

Formarnos y conseguir aplicarlo sera nuestro objetivo y, por tanto, sera compromiso de esta
unidad de trabajo (Infantil y Primaria), mantener reuniones anuales en las que acordemos
pautas para su consolidacién garantizando asi que el paso de una etapa a otra suponga una
continuacion y no una interrupcion.

Por tanto, para crear esta continuidad entre ambas etapas, continuaremos trabajando con
una metodologia muy parecida (especialmente en el primer curso de primaria) a la del
ultimo curso de infantil en cuanto a la organizacién del tiempo, espacios, agrupamientos y
propuesta de actividades. En este sentido, puede ser de gran ayuda que los tutores de 5
afos se coordinen y orienten a los profesores del primer curso de primaria durante los
primeros dias del curso.

En cuanto a la organizacion de los tiempos y los espacios, se intentara que la distribucion
de las sesiones en la jornada lectiva sea flexible, intentando que el tutor del grupo imparta el
mayor numero posibles de areas y que las sesiones de las mismas sean contiguas en el
horario, permitiendo desarrollar actividades mas amplias con los alumnos, no teniendo asi
que regirse por el tiempo estricto de cada sesion.

Se fomentara introducir la asamblea en distintos momentos del dia como forma de trabajar
y desarrollar competencias basicas y contenidos curriculares, vistos los beneficios de la
misma que quedaron comentados en el apartado de metodologia.

Se crearan distintos rincones en el aula, que podran variar en funcién de los proyectos de
trabajo de cada trimestre. La funcién de los mismos es permitir al alumnado desarrollar
diferentes facetas y competencias clave: rincén de lectura, de las matematicas, los
experimentos, artistico, digital, etc. Estos rincones o talleres despertaran la curiosidad del
alumno hacia al aprendizaje, permitiéndole ser competente en todas sus facetas a través de
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experiencias significativas, funcionales y motivadores para él (en la medida de lo posible).

Los agrupamientos dependeran de la actividad a realizar, aunque se priorizara el trabajo en
pequefios grupos (especialmente en el primer curso del ciclo). A partir de segundo de
primaria se puede introducir el trabajo individual o por parejas, sin quedar descartados los
agrupamientos en pequefo o gran grupo.

Es indispensable al comenzar este ciclo educativo, que se disponga de un material muy
similar al del ultimo curso del 2° ciclo de E. Infantil para poder seguir desarrollando
actividades parecidas y mantener una misma metodologia. Por tanto, se intentara dotar a
las aulas del primer ciclo (esencialmente a las del primer curso) de dicho material o en su
defecto se haran préstamos de las aulas de 5 afios a las de primero de primaria durante los
primeros meses del curso.

Seria muy conveniente hacer una reunién a principio de curso entre tutores de 5 afios 'y 1er
curso de primaria para concretar mas aspectos sobre metodologia y otros contenidos.

Los acuerdos llevados a cabo entre los maestros de Educacion Infantil y Primer ciclo de
Educacion Primaria respecto a la lecto-escritura y I6gico-matematica son los siguientes:

LECTO-ESCRITURA:

- En 5 afos los nifios trabajaran (escribir y leer) la discriminacion auditiva y visual de letras
en minusculas y mayusculas (palabras, frases), asi como la discriminacién visual de letras
en imprenta. La grafomotricidad y direccionalidad de las grafias se iniciara en el tercer
trimestre de 5 aflos y se continuara en el primer curso de primaria. La ensefianza de las
letras siempre implicarad una asociacién visual y auditiva (asociacién grafia-fonema'y
viceversa) trabajadas de manera individual. Respetando el ritmo madurativo de cada nifio/a.

- Comenzaremos en Educacion Infantil con la utilizacion del material ;Conofonos; y se
continuara en el primer ciclo de Educacién Primaria para el aprendizaje de la lecto-escritura.

- Se utilizara la pauta Montessori en cinco afios en el tercer trimestre. En 1° de Primaria se
continuara con la pauta Montessori (5mm.). En 2° de Educacién Primaria se continuard con
la pauta Montessori de 3,5 mm.

- Caracter constructivista: funcionalidad de los textos, motivacion hacia la lectoescritura,
actividades relacionadas con su aplicacion a la realidad. Es decir, el trabajo de la
lectoescritura debera ir relacionado con su aplicacién a un contexto comunicativo real:
textos de periodicos, cartas, canciones, trabalenguas, debates y dialogos, etc.

- En el primer curso de Educacion Primaria se hara una evaluacion inicial para conocer el
grado de adquisicion del proceso lectoescritor de cada alumno, para poder partir asi del
nivel individual de cada uno de ellos.

- Tanto en el curso de 5 afios como de primero de primaria se informara a las familias en
las reuniones mantenidas con ellas del desarrollo del proceso de adquisicion de la
lectoescritura, haciendo hincapié en que se continuara con la misma metodologia entre
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ambos ciclos e informandolos de que dicho proceso no termina hasta el 2° curso de
Educacién Primaria, por lo que los alumnos iran adquiriéndolo y desarrollandolo segun su
propio ritmo individual, no siendo indispensable que se haya completado al finalizar la etapa
de educacion infantil o tras el primer curso de Educacién Primaria.

LOGICO-MATEMATICA
- Deben conocer los numeros del 0 al 9 y realizar su trazo al finalizar la etapa de infantil.

- Conoceran el concepto de suma y se trabajaran sumas sin llevadas al finalizar la etapa de
infantil.

- Enfoque constructivista (funcionalidad del aprendizaje) relacionado con contextos reales
y con los proyectos de trabajo de cada trimestre.

- Se utilizara material manipulable para la ensefianza de numeracién y operaciones, como
las regletas (Cuissenaire o la de decena y unidad), dbacos, objetos fisicos, etc.

PROPUESTAS DE MEJORA.

Proponemos actividades conjuntas: ir algun dia al recreo de Educacién Primaria,
realizar y fijar alguna actividad conjunta de los de 5 afios con 1° de Primaria en su aula el
tercer trimestre y los niflos/as de 5 afios (que pasan a 1°), el primer dia de clase los llevaran
al aula de 1° Educacion Primaria sus tutoras/res de Educacion Infantil.

A la hora de hacer los horarios se priorice que el tutor tenga varias sesiones seguidas con
su grupo con el fin de flexibilizar las actividades y rentabilizar el tiempo.

Como recomendacion en el primer trimestre de 1° de Educacién Primaria no realizar
pruebas escritas a los nifios/as (tanto tutor como especialistas).

Dotar a las aulas de material ; Conofonos; y formacién por parte de una de las autoras
del material y compafiera del centro (Dfia. Marta Altozano Ruf, maestra de audicién y
lenguaje).

1.4.2.2. COORDINACION DE 1er NIVEL Y 2° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA.

Se sequirad una linea metodolégica comun para que el paso de un nivel a otro sea lo
mas normalizado posible. Los objetivos y las actividades pretenden seguir una linea
coherente y légica para el paso de un nivel al otro, trabajando las diferentes competencias.

Se procurara que los agrupamientos sean flexibles, en relacioén a las actividades que se
vayan a realizar.

Habra espacios en las aulas para la observacion, manipulacion de materiales, consulta,
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ortografia, normas, etc.

Con respecto a las pautas para lengua y matematicas se llegan a los siguientes
acuerdos, dependiendo de las necesidades, las caracteristicas del alumnado y a modo
orientativo:

1°: Cuaderno pequeio pauta Montessori de 5 mm. (para lengua)
2°: Cuaderno pequefio pauta Montessori de 3,5 mm (para lengua)

En ambos niveles utilizaran cuaderno cuadrovia para matematicas, si es necesario usarlo,
para primero 5mm y para segundo 4mm.

3°: Cuadernos grandes de 3 mm de LAMELA.

Para los alumnos/as que sigan teniendo dificultades con la grafia se aconseja pauta
Montessori (en cualquier nivel).

Como aspecto general en 3° se iran introduciendo en los examenes de ciencias sociales
preguntas de desarrollar.

Por areas:

En Lengua, se prestara atencion:
-A una lectura comprensiva.

- Una escritura legible.

- Uso de los signos de puntuacién.

-Tipos de textos: descripciones, narraciones, comic, redacciones... Estaria bien empezar con
la descripcion porque es mas sencilla con oraciones completas. Trasladarle la idea de hacer
enumeraciones cuando realicen cualquier texto escrito de los mencionados anteriormente.
En los niveles inferiores se partira de las imagenes y en tercero y cuarto a través de
ejemplos previos.

- Enfasis en algunas reglas ortogréaficas basicas: escribir bien el nombre y apellidos, uso de
la mayuscula, puntos, br-bl, mp, mb, rr, ¢/qu, z/c, signos de interrogacién y exclamacion.
Bajar nota cuando haya faltas de ortografia en el nombre y apellidos y en las faltas que
consideremos graves especialmente cuando se trate de copiado (0,5) y 0,05 leves. Maximo
(2 puntos) en 2°,3°y 4°

- Escritura: correcta segmentacion (especialmente de oraciones), no omision, supresion e
intercambio de letras, coherencia;,

- Trabajar la expresion oral a través de exposiciones, debates, recitales, etc.

Programacion General Anual 10
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En Matematicas:
- Trabajo de numeros hasta el 999 en 2° nivel y hasta 999999 en 3° nivel.

- Suma, resta y multiplicar llevando. Iniciacion a la division como reparto. Mitad y doble.
Trabajar las tablas con metodologias atractivas. También se usaran las tablas de sumar.

- Problemas: busqueda de datos, operaciones y solucion; representacion grafica que ira
tendiendo al calculo mental (de dos cifras como maximo). Darle importancia al proceso y a
la estrategia para resolverlo.

-Resolucidn de problemas: simplificar los problemas para que los datos se puedan
representar manipulativamente, con esquema o dibujo. Apuntar solo datos necesarios.
Intentar resolverlos manipulativamente para después representarlo sobre papel.

Seguir estos pasos: razonar el problema, representarlo, solucionarlo y comprobarlo.
Plantear problemas diversos, con distintas soluciones, de l6gica, que no tengan necesidad
de operaciones aritméticas, muy contextualizados en la vida real; Subrayar las palabras
claves en los problemas. Trabajar las palabras clave.

-A través de operaciones plantear problemas sobre la vida cotidiana.
- Unidades de medida:

* Monedas: euros, céntimos y billetes.

* Horas: en punto, medias horas y cuartos de hora.

* Longitud: m, cmy km.

* Capacidad: litros, medios litros y cuartos de litro.

* Peso: kg y g, medios kg y cuarto de kg.

- Orientaciéon temporal-espacial, calendario.

- Interpretacion y representacién en graficos y tablas.

- Se usara un material manipulable para trabajar especialmente los conceptos
matematicos: balanzas, capacidades, medidas; Igualmente se utilizara este tipo de
materiales para la ensefianza de numeracién y operaciones (regletas, dbaco, etc.)

- Metodologia de operaciones: se procurara tener una metodologia comun en la ensefianza
de las operaciones matematicas basicas en ambos ciclos. En cuanto a la ensefianza de la
resta se hara yendo del sustraendo al minuendo y no al revés. Utilizar metodologias muy
lidicas para ensefarlas.
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- El profesor se adaptara a las necesidades de los alumnos en cuanto al material a utilizar y
la metodologia de las operaciones basicas, estableciéndose una continuidad entre los
distintos niveles.

En Ciencias Sociales y Science:

Se trabajara siguiendo la linea metodoldgica del Aprendizaje por Proyectos (ABP),
planteado a nivel de curso o centro.

Se fomentara la investigacion, trabajos en grupo y se intentara dar respuesta a los
interrogantes e inquietudes de los alumnos. Se potenciara el uso del Laboratorio de
Ciencias.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje, partiendo de metodologias activas y del
desarrollo de competencias STEAM.

Con respecto a la evaluacién, cada tutor establecera en relacién a los Planes
Individualizados, el tipo de evaluacién (personalizar los exdmenes en la medida de lo
posible) y las actividades que han de realizar para recuperar el drea previo acuerdo con la
familia.

PROPUESTAS DE MEJORA

Se propone trabajar la memorizacién en todas las areas.

1.4.2.3. COORDINACION DE 4° NIVEL Y 3ER CICLO PRIMARIA.

Se sigue la linea metodoldgica establecida en los puntos anteriores para que el paso a los
distintos niveles sea lo mas normalizado posible.

Se estima conveniente la necesidad y disposicién de espacios dentro del aula referentes a
la observacion, ortografia, zona de investigacion, material manipulable y de consulta,
normas de aula, etc.

A nivel general, respecto a todas las areas se pondra la fecha y el nimero del ejercicio en
rojo y los enunciados en azul.

Ademas, seria recomendable que pusieran la pagina, en el margen izquierdo, antes de hacer
los ejercicios.
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Respecto a los cuadernos que debemos utilizar, serian los siguientes:

4° curso: empezar con doble pauta en todas las areas y en el 3° trimestre una pauta cuando
terminen sus cuadernos. Para Matematicas, se usara el cuaderno de cuadricula.

Tercer Ciclo: cuaderno de una pauta para Lengua, CCSS y Science. Cuaderno de cuadros
para Matematicas.

Las medidas organizativas, metodologicas y curriculares que se adopten se regiran por los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje, partiendo de metodologias activas y del
desarrollo de competencias STEAM

Por éareas:

-En Lengua, prestar especial atencion a la escritura y comprension lectora, redaccién, uso
de diferentes técnicas narrativas (comics, descripciones, didlogos;), ortografia, categorias
gramaticales;,

Hacer hincapié en las reglas ortograficas, quitando 0,05 por falta cometida, en las
graves 0,1 (maximo 1 punto) y las técnicas de estudio (resumen, subrayado y esquema).

En la expresion escrita, dar valor a las redacciones y la concordancia (10 lineas como
minimo cuando termine cuarto, quinto a partir de diez lineas y sexto una cara). Utilizar unos
pasos fijos: encabezamiento, nudo y desenlace. Trabajar la carta y los correos electrénicos
(sus partes mds importantes).

Actividades lectura comprensiva de aspectos de la vida cotidiana (interpretar textos).

Gramatica: diferenciar el verbo en sus tres tiempos, tipos de determinantes, adjetivos,
nombres propios, comunes....

Ampliacion del vocabulario y uso del diccionario.

-En Matematicas, atender a la resolucidn de problemas, actividades de razonamiento,
calculo mental y operaciones.

Trabajar las operaciones basicas a lo largo de todos los trimestres en 4° y 5° nivel.

Seguir los siguientes pasos en la resolucion de problemas: datos utiles, proceso
(pequeio dibujo) operacién y solucién.

Trabajar los numeros hasta el 9.999.999 en 4° nivel y 99.999.999 en 5° 0 mas.
Dominar las tablas de multiplicar.

Trabajar la divisidn de dos cifras en 4° y dominarla en 5°.
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Profundizar en el estudio de los nimeros decimales mediante experiencias
manipulativas y situaciones cotidianas. Ademas de las operaciones basicas.

-En las areas de Ciencias Sociales y Science, atender a la capacidad de busqueda de
informacion, analisis, esquematizacion, resumenes, subrayados, seleccion de la
informacidn, experimentacion e investigacion y memoria. Se potenciara el uso del
Laboratorio de Ciencias.

Fomentar el estudio diario a través del juego y actividades ludicas, incluyendo un
refuerzo positivo.

Hacer trabajos en grupo, en diversos formatos (papel, PPT, etc)
Visualizacién de videos.
Utilizacién de recursos digitales.
-En el drea de inglés, fomentar las actividades de comunicacion oral individuales y en grupo.

Con respecto a la evaluacién, cada tutor establecera en relacién a los Planes
Individualizados, el tipo de evaluacion, que sera variada, y las actividades que han de
realizar para reforzar el area previo acuerdo con la familia.

Analisis y propuestas de mejora

Se cumple la linea metodoldgica del centro, los contenidos que hay que desarrollar en cada
nivel, los espacios en el aula para las distintas areas y el trabajo con materiales
manipulables y de diversa indole.

Hay discrepancias en los tipos de cuaderno a utilizar por nivel, por lo que se volvera a
revisar en el préximo curso.

Se acuerda la continuidad, al menos por areas, de la misma editorial de materiales
curriculares.

Se propone seguir con las reuniones de coordinacion interniveles, al menos dos veces
durante el curso académico, estableciendo la dltima reunién, preferentemente, antes de
realizar las listas de material.

1.4.2.4. Coordinacién 6° Nivel de E. Primariay 1° ESO.
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ASPECTOS A EVALUAR GRADO DE CONSECUCION
1 2 3 4 5

1. Grado de consecucion de los
objetivos propuestos.

2. Grado de cumplimiento de la X
temporalizacion.

3. Nivel de satisfaccioén del X
funcionamiento del programa.

4.  Adecuacion de los materiales X
utilizados.

5.  Participacion de los docentes y X
destinatarios.

6. Participacion de las familias. X
PROPUESTAS DE MEJORA

Con respecto al primer aspecto a evaluar, se han llevado a cabo todos los objetivos que se proponen en la programa,
pero con respecto a establecer criterios comunes entre las dos etapas relacionados con metodologias y procedimientos
de evaluacion, se han puesto en comun, pero en algunas ocasiones tanto metodologias como procedimientos de
evaluacién, es complicado que se desarrollen los mismo en las dos etapas, ya que la edad de los alumnos es diferente,
asi como la propia organizacién de las etapas.

La temporalizacion se ha cumplido segun lo establecido en el PTEE, lo mas complicado es coordinar horarios para llevar
a cabo las coordinaciones entre el profesorado de las areas-asignaturas.

El funcionamiento del programa habra que mejorarlo en cuanto a horarios de coordinacion.

1.5.  Actividades complementarias.

- Realizar por separado, y a nivel de centro, el Dia de la Familia y el Dia de CLM, otorgando a
éste una mayor relevancia.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

Programacion General Anual 15
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ACTUACIONES Y RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES

CALENDARIO

RESPONSABLES

OBJETIVO 1: Divulgar los documentos programaticos del centro y realizar las correspondientes actuaciones segun

normativa LOMLOE.

1) Reuniones iniciales, y durante el curso, para dar a conocer lineas de
actuacién de acuerdo con el Proyecto Educativo.

Todo el curso

Equipo Directivo, EOA,
Tutores

2) Reuniones de Equipos de Ciclo para actualizar el PE, PAT, NCOF y otros Primer Equipos de Ciclo, Jefe
documentos programaticos, segun normativa LOMLOE. trimestre de Estudios, Directora
3) Reuniones de Equipos de Ciclo para la elaboracién de los nuevos planes | Primer Equipos de Ciclo,

y proyectos segun normativa LOMLOE: Plan de Mejora, Plan de Igualdad y Trimestre Responsables, Equipo

Convivencia, Plan Digital, Plan de Lectura, etc.

Directivo EOA

4) Reuniones de los Equipos de Ciclo para el disefio de Situaciones de
Aprendizaje y actividades para el desarrollo de las Competencias Clave
siguiendo la normativa vigente.

Todo el curso

CCP
Equipos de Ciclo

5) Reuniones de equipos de trabajo para coordinar y difundir el Proyecto de
Innovacion Educativa.

Trimestral

Coordinadora PIE
Docentes de apoyo

6) Reuniones de CCPR de Equipos de Ciclo y de equipo docente para unificar
criterios metodoldgicos, de acuerdo con el PE, que garanticen continuidad y
coherencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Todo el curso

CCPy Equipos de Ciclo

7) Reuniones de coordinacién entre equipos docentes de diferentes areas
para el disefio de proyectos, temporalizacion de contenidos, etc.

Trimestral

Equipo docente,
Directora

OBJETIVO 2: Adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a las necesidades y

alumnos, en particular.

caracteristicas de los grupos, en general, y

1) Desarrollo de la actividad docente, segun necesidades y caracteristicas
del grupo y atendiendo a: habilidades sociales y relaciones psicoafectivas,
valores, dindmicas de grupo y técnicas de estudio.

Todo el curso

Jefe de Estudios, EOA,
Equipo docente

2) Concrecién y desarrollo de medidas de atencién a la diversidad,
acordadas en CCP y en las sesiones de evaluacion trimestrales (PTs)

Todo el curso

CCPy Equipo Docente
EOA

3) Adaptacion del proceso de ensefianza-aprendizaje tras las evaluaciones
trimestrales, atendiendo a los resultados y necesidades académicas de
nuestros alumnos.

Todo el curso

CccpP
EOA
Equipo docente

4) Revision y actualizacion en metodologias activas, con el fin de conocer
nuevos estilos de aprendizaje que favorezcan el rendimiento académico y
motivacién del alumno.

Todo el curso

CCPy Equipo Docente

5) Continuacién y/o introduccion en el uso de las Aulas Virtuales como
recurso educativo, asi como la familiarizacién de los alumnos con las
nuevas herramientas tecnoldgicas ofertadas para la mejora de los
aprendizajes.

Todo el curso

Equipo Directivo, Equipo
docente

6) Introduccion del ajedrez como recurso pedagdgico, dentro y fuera del
aula, para el desarrollo de la inteligencia, la atencidn y la sociabilidad.

Todo el curso

Equipo docente

7) Coordinacion con la Escuela Infantil de la localidad para garantizar la Anual Orientadora y Tutores de
continuidad en el proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos. 5afios
8) Coordinacion con el IES para garantizar el desarrollo del PTEE, asi como | Trimestral Orientadora, Jefatura de

su actualizacion, seguimiento y evaluacion.

Estudios y Tutores de
6°EP
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sus familias, a través de medidas especiales de apoyo y refuerzo, en
colaboracion con SSSS y Ayuntamiento en caso necesario.

9) Actualizacion del Plan de Acogida de alumnos extranjeros para la Etapa | Primer EOA

de Infantil y Primaria. trimestre

10) Asesoramiento al equipo docente en cuanto al protocolo del Plan de | Todo el curso | EOA

Acogida de alumnos extranjeros.

11)  Atencidn a las necesidades educativas de alumnos extranjeros y a Todo el curso | EOAy Tutores

al Consejo Escolar, sobre los resultados del protocolo de Absentismo
Escolar y actuaciones de control y prevencion.

12)  Asesoramiento y participacion entre el EOA, tutores y, en su caso, Trimestral EOA, Tutores,
especialistas, en la elaboracién de los PTs y ACs de los alumnos con Especialistas
necesidades especificas de apoyo educativo.

13) Informacién tanto a la Comision Local de Absentismo Escolar,como | Trimestral EOA y Jefe de Estudios

Educativo de Centro.

OBJETIVO 3. Garantizar la formacion del profesorado de acuerdo con las lineas de actuacion marcadas en el Proyecto

1) Reuniones del equipo docente para intercambio de experiencias en
relacion con la metodologia del centro, planificacién de actuaciones
conjuntas para el desarrollo de las Competencias, técnicas de estudio, que
garanticen la continuidad metodoldgica en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Todo el curso

Claustro, CCP y Equipo
de Ciclo

2) Disefoy desarrollo del Plan de Formacién del profesorado, que atienda
a las demandas e intereses del equipo docente.

Todo el curso

Directora, Responsable
Formaciény
Digitalizacion

3) Informacion al Equipo Docente sobre cursos, talleres y demas
actuaciones ofrecidas desde la Plataforma del CRFP, a través del panel
informativo del centro y por correo electrénico.

Todo el curso

Responsable Formacién
y Digitalizacién

2. Inclusion educativa y medidas de atencion a la
diversidad. (Ver Anexo | - PGA del EOA)

asi lo precisen.

ACTUACIONES Y RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES CALENDARIO | ESPONSABLES
Objetivo 1. Detectar e identificar dificultades de aprendizaje en los alumnos/as y su seguimiento.

1) Revision de aquellos informes psicopedagdgicos de acneaes por cambio de Tery2° EOA-tutores-
nivel y/o etapa. trimestre especialistas
2) Evaluacion Psicopedagogica de aquellos alumnos que durante el curso escolar | Todo el curso | EOA-tutores-

especialistas

3) Realizacion Dictdmenes de Escolarizacion, en la fecha indicada por la
Administracion.

2° trimestre

EOCA

4) Coordinacién del EOA con los tutores para el asesoramiento de PTs. Todo el curso | EOA-tutores
5) Asesoramiento para la propuesta de alumnos/as de Refuerzo Educativo, tras las | Todo el curso | EOA-tutores
Sesiones de Evaluacién en las Etapas de Educacién Infantil y Primaria.
Objetivo 2. Asesorar sobre aquellas metodologias que atienden a la diversidad del alumnado del Centro.
1) Asesoramiento sobre las medidas de caracter general, comun a todo el Todo el curso | EOA
alumnado, y sobre las medidas de apoyo y refuerzo educativo.
Programacion General Anual 17
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2) Asesoramiento sobre las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad. Todo el curso | EOA

3) Asesoramiento sobre pautas de actuacién dentro y fuera del aula, a todo el Todo el curso | EOA
Equipo Docente que atiende a acneaes.

4) Asesoramiento sobre las pautas a seguir con los alumnos extranjeros con el Todo el curso | EOA
desconocimiento del idioma.

Objetivo 3: Facilitar diversos materiales didacticos de acceso al curriculo.

1) Asesoramiento para la adaptacion de materiales curriculares al contexto y al Todo el curso | EOA
alumnado.
2) Asesoramiento sobre materiales de acceso al curriculo. Todo el curso | EOA

Objetivo 4: Asesorar a las familias, tanto de alumnos con diferentes potencialidades y/o barreras al aprendizaje y a la
participacién, como a las demas familias.

1) Entrevistas online y/o presenciales individuales con las familias de acneaes. Todo el curso | EOAy tutores

2) Entrevistas presenciales colectivas para las familias, por niveles, para ofrecer Todo el curso | EOAy tutores
orientaciones sobre el proceso de e-a de sus hijos, asi como entrevistas
individuales, cuando la situacion lo requiera.

Objetivo 5: Favorecer la participacién de toda la Comunidad Educativa en las actividades que desarrolla el Centro.

1) Coordinacién con la AMPA para buscar actividades para las familias y los Todo el curso | Orientadora- Equipo
alumnos/as, junto con la Escuela de Familias. directivo
2) Coordinacién con los otros Centros de la localidad, para el desarrollo de Todo el curso | Orientadora-Equipo
actividades conjuntas. directivo

Objetivo 6: Coordinar al Centro, a través de la U.O, con el resto de estructuras, instituciones y otros servicios.

1) Coordinacién con: Todo el curso | EOA- Equipo
- Otras estructuras de Orientacién (zona-subzona, principalmente). Directivo

- Con los otros Centros docentes de la localidad.

- Centro de E.E. de Valdepefias.

- Escuela Infantil de la localidad.

- Centro de Atencion Temprana de Valdepeiias.

- USMIJ de Ciudad Real y Servicio de Neuropediatria.

- Servicio de acogida de Menores.

- Servicios Sociales de la localidad.

- Centro de la Mujer de Valdepefas.

- EAEHD de Ciudad Real.

- Asociaciones que atienden a alumnos del Centro: ADISBA y A-DOWN.
- AUTRADE.

Participacidon y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

3. Participacion y convivencia.

ACTUACIONES Y RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES
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CALENDARIO

RESPONSABLES

Objetivo 1. Potenciar la participacion de las familias en la vida del centro a través del AMPA, Consejo Escolar, Tutorias y bolsa

de voluntarios; y mejorar la comunicacion entre ellas y el equipo docente.

1) Fomento de la participacion del AMPA en las actividades organizadas
en el centro.

Todo el curso

Equipo Directivo

2) Colaboracion con el AMPA en cuanto a orientacion, organizacion y
puesta en marcha de actividades complementarias.

Todo el curso

Equipo directivo

3) Convocatoria y puesta en funcionamiento la ;Bolsa de Familias; para
participar y colaborar en la organizacién de actividades desarrolladas por el
centro.

Primer
Trimestre

Equipo Directivo

4) Colaboracion del grupo de familias voluntarias en la puesta en marcha
de actividades complementarias, asi como propuestas para la realizacién
de las mismas, tanto a nivel de grupo como de centro.

Todo el curso

Equipo directivo

5) Fomento de la colaboracién de instituciones y empresas locales para
emprender y desarrollar actividades complementarias en el centro (huerto
escolar, compostaje, charlas, talleres;)

Todo el curso

Equipo Directivo
CccpP

6) Continuidad con el reparto a los alumnos de responsabilidades Primer Direccion, Responsables y
relacionadas con la organizacion y funcionamiento del centro: delegados, Trimestre EOA

patrullas medioambientales, bibliotecarios, alumno-tutor, etc.

7) Puesta en marcha de la ;radio escolar; para uso y disfrute de alumnos, | Segundo Coordinadora STEAM
maestros y familias, y donde se traten temas de actualidad y de la vida Trimestre Coordinadora

escolar del centro.

Complementarias

8) Fomento del uso de la pagina web del centro para acceder a
informacién de interés sobre la organizacién del centro.

Todo el curso

Direccion y Equipo docente

9) Puesta en marcha de la web escolar, dentro del Plan de Digitalizacion,
para publicacién de noticias y editorial del alumnado del centro.

Todo el curso

Directora y Responsable
Digitalizacién y alumnos 5°
y 6° EP

10) Fomento del uso de las RRSS (Facebook, Twitter, Pinterest, Canal de
Youtube;) para dar a conocer proyectos y actividades que se realicen en el
centro, asi como actividades organizadas por otras instituciones en las que
el centro participe.

Todo el curso

Equipo Directivo

Objetivo 2. Mantener informadas a las familias sobre las Normas de Convivencia, asi como de aspectos relacionados con la

organizacion y funcionamiento del centro, concienciandoles sobre la importancia de las mismas.

1) Reuniones informativas sobre las Normas de Convivencia, lineas de
trabajo, protocolo de absentismo, actividades complementarias y
extraescolares, asi de cuantas actuaciones se desarrollen en el centro.

Inicio del
curso.
Trimestral

Directora

EOCA

Tutores

Coordinador Programas

2) Fomento del uso de la plataforma EducamosCLM por parte de las
familias para comunicaciones con el equipo docente.

Todo el curso

Equipo Directivo, Tutores y
Especialistas

3) Reuniones de Tutoria online y/o presenciales con las familias para
informar del proceso de aprendizaje de sus hijos, y unificar criterios de
actuacion reflejados en el plan de trabajo.

Todo el curso.

Tutores, EOA, Especialistas

4)  Actualizacion periddica de la web del centro, y fomento del uso del
correo electrénico y plataforma EducamosCLM para mantener informadas
a las familias.

Todo el curso

Direccion y equipo docente

Objetivo 3. Concienciar a los alumnos de su responsabilidad en cuanto a la convivencia, asi como el cuidado y mantenimiento

del centro.

1) Informacién a los alumnos sobre las Normas de Convivencia del Inicio del Tutores, especialistas
centro y protocolo de partes, asi como el uso del Carné +. curso

2) Participacion de los alumnos en el establecimiento y disefio de las Inicio del Tutores

Normas de Aula y de Centro, en relacién con el respeto y la buena curso

Convivencia.
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3) Continuacidn el desarrollo del Plan de Mediacién, para solventar Todo el curso | EOA, Equipo Directivo
cuantos problemas de convivencia puedan surgir entre los alumnos.

4) Participacién de los alumnos en el desarrollo del Plan de Todo el curso | Responsable y Equipo
Medioambiente para concienciar acerca de la necesidad de establecer docente

actuaciones para el desarrollo sostenible.

5) Reuniones periddicas de la Junta de Delegados para debatir sobre Mensual Direccion y Orientadora
temas relacionados con la organizacion del centro.

6) Realizacion de talleres, charlas, dinamicas de grupo y otras actividades | Todo el curso | Ponentes externos
de sensibilizacién acerca de la realidad del alumnado trans y del resto de la especializados
diversidad sexual y de género.

7) Realizacion de talleres, charlas, dindmicas de grupo y otras actividades | Todo el curso | Ponentes externos
de sensibilizacion acerca de la no discriminacién e igualdad de género. especializados, Equipo
Coeducacion. Docente

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

4. Coordinacion con otros centros, servicios e
instituciones.

ACTUACIONES Y RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES CALENDARIO RESPONSABLES

Objetivo 1. Fomentar la relacion entre los miembros de la Comunidad Educativa e implicarles en el funcionamiento y
organizacion del centro.

1)  Participacion y coordinacién en cuanto al disefio de actuaciones Todo el curso EOA, Equipo Directivo,
conjuntas con otros centros de la localidad (Escuela Infantil, CEIP Manuel Coordinador Actividades
Clemente, IES Pefialba) Complementarias
2)  Coordinacion con el IES Pefialba para el disefio, desarrollo y Todo el curso Orientadora, Equipo
evaluacién del Proyecto de Transito entre Etapas. Directivo, Tutores 6°EP
3)  Coordinacién con servicios publicos y privados para la organizacion Todo el curso E’St@rggu'po Directivo,
y respuesta educativa a alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo, asi como para el intercambio u obtencién de informacién
relevante sobre la situacion personal y social, de algun alumno que pueda
necesitar de ayuda puntual.

¢ Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil.

e Centro de Atencion Primaria de la localidad.

e Asociacion ADOWN.

e ONCE.

e AFAD (atencion temprana)
4)  Fomento de la participacion en la ;Bolsa de Familias¢, con padresy | Todo el curso Equipo Docente

madres que quieran participar en la realizacion y organizacién de
actividades complementarias o extracurriculares y proyectos del centro.

Objetivo 2. Fomentar la colaboracion y el trabajo conjuntos entre AMPAS, Ayuntamiento y demas instituciones de la localidad,
a través del Consejo Escolar Local.
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1)  Participacion en las reuniones que periddicamente establece el
Consejo Escolar Local para adoptar acuerdos de intervencion, coordinar
actuaciones y programar actividades conjuntas.

Todo el curso

Representantes del
Consejo Escolar Local

2)  Creacion de un programa de actividades extraescolares, para
alumnos y familias, con otros organismos desde el Consejo Escolar Local.

Primer Trimestre

Representantes Consejo
Local

3)  Establecimiento de criterios de actuacién en coordinacién con el
AMPA y el Ayuntamiento, a través del Consejo Escolar Local, para
garantizar el acceso a las familias, del material curricular y fungible
necesario a lo largo del curso escolar.

Inicio del curso y
alo largo del
mismo

Equipo Directivo

4)  Coordinacion y disefio de actividades conjuntas con SSSS, en
relacion al protocolo de absentismo, a la acogida de alumnos inmigrantes
y adaptacién de familias en situacién de riesgo social.

Todo el curso

EOA, Equipo Directivo

5)  Coordinaciény disefio de actividades conjuntas con el
Ayuntamiento en relacién con ApS (educacion vial, medioambiente,
Agenda 2030, etc)

Todo el curso

Equipo Directivo,
Concejalias

Objetivo 3. Potenciar el uso de las instalaciones, espacios y recursos del centro, por parte de todos los sectores de la

Comunidad Educativa.

1)  Fomento del uso del espacio que el AMPA dispone en el centro, con
el fin de proporcionar situaciones de proximidad que favorezcan la
participacion y coordinacion con el centro.

Todo el curso

Equipo Directivo

2) Habilitacion espacios para la puesta en marcha y desarrollo de las
medidas de atencidn a la diversidad, agrupamientos, desdobles, aula
intercultural;

Todo el curso

Equipo Directivo

3)  Habilitacion del espacio de la Biblioteca del centro para uso de
todos los miembros de la Comunidad Educativa, facilitando asi la puesta
en marcha, desarrollo y participacion de las familias en el Proyecto de
Biblioteca.

Todo el curso

Equipo Directivo,
Coordinadora PDL

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

1. Planes y programas institucionales.

ACTUACIONES Y RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES | CALENDARIO | RESPONSABLES

Objetivo 1. Desarrollar el Plan Integral de Ensefianzas de Lenguas Extranjeras a través del Proyecto Bilingtie del centro.

Todo el curso Coordinador y profesores

participantes

1)  Establecimiento de reuniones entre el profesorado participante en
el programa y el Coordinador de Bilingliismo para el disefio de unidades
de trabajo, actividades y actuaciones diversas.

Inicio de curso Coordinador y profesores

participantes.

2)  Actualizacién del Proyecto Bilingiie, segiin normativa vigente,
donde se establezcan las directrices a seguir, asi como la propuesta de
actividades complementarias.

3)  Reuniones de coordinacién con otros centros bilingiies de la Trimestral Coordinador Bilingliismo
localidad (IES Pefialba)
4)  Disefio de actuaciones conjuntas y coordinadas con el resto del Trimestral Coordinador y profesores

equipo docente, en cuanto a actividades complementarias. participantes
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5)  Fomento de la implicacion equipo docente a participar, de manera
voluntaria, en el programa.

Todo el curso

Coordinador y profesores
participantes

etc.)

Objetivo 2. Participar en los diferentes programas, concursos y actividades que organicen las diferentes instituciones
administrativas (Programa de Consumo de Frutas, Hortalizas y Leche, ;Inmersion Lingliistica;, Programa Cédigo Escuela 4.0,

1)  Fomento de la participacion del equipo docente en la organizacién
y desarrollo de las diferentes actividades convocadas por la
Administracion.

Todo el curso

Equipo Directivo y
responsables

2)  Solicitud de concesion del Programa de Consumo de Frutas,
Hortalizas y Leche.

Inicio de curso

Equipo Directivo

3)  Participacion en la convocatoria de ;Programa de Inmersién
Lingiiistica; CRIEC de Cuenca.

Segun
convocatoria

Asesor Bilingliismo, Equipo
Directivo

6)  Participacion en los ¢ Centros de Interés Viajeros: Infantil y
Juvenil; organizados por el Instituto de la Mujer.

Segun
convocatoria

Equipo Directivo

7)  Participacion en el Programa TuCuentas, para prevencion del

Inicio de curso

Orientadora, Equipo

el Ejército de Tierra en la ;Campafia Antartica;.

acoso escolar, dirigido a los cursos 4°, 5°y 6° de EP. Directivo

8)  Participacion en las actividades organizadas por el Parque Segun Responsable STEAM
Cientifico y Tecnoldgico de Castilla La-Mancha para la Semana de la convocatoria

Ciencia.

9)  Solicitud de participacion en las videoconferencias ofertadas por Inicio de curso Responsable STEAM

10) Participacion en el Programa Cdédigo Escuela 4.0.

De febrero a
mayo

Coordinador de Formacioény
Transformacion Digital.

desarrollando las actuaciones pertinentes.

Objetivo 3. Garantizar el cumplimiento del Programa de Préstamo de Materiales Curriculares para todos los alumnos,

cauces marcados por la Administracién.

1)  Realizacién de las actuaciones marcadas por la Administracién en | A lo largo del Responsable de materiales

relacion con el préstamo de libros. curso curriculares, Equipo
Directivo

2)  Informacion a las familias sobre el proceso para la adquisicion de | A lo largo del Orientadora, Equipo

materiales curriculares, en caso de no disponer de los mismos por los curso Directivo

Objetivo 4. Garantizar la disponibilidad de material escolar para todos los alumnos del centro.

1)  Coordinacién con los distintos organismos locales y asociaciones,
para buscar alternativas y ayudar a las familias a sufragar gastos de
material escolar.

Inicio y a lo largo
del curso

Equipo Directivo,
Orientadora

2)  Busqueda de alternativas entre equipo docente para abaratar los
costes del material escolar de las familias.

Iniciay a lo largo
del curso

Coordinadores de Ciclo

2.
centro.

MAPA MENTAL DE PROYECTOS 2024/25 (Ver Anexo Il)

Otros Planes y Proyectos desarrollados en el

Los proyectos desarrollados en el centro, y que adjuntamos como Anexos, quedan agrupados

en:

2.1. PLANES Y PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS.
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* Plan de Lectura. (Ver Anexo lll)
 Plan Digital de Centro. (Ver Anexo IV)
e Plan de Igualdad y Convivencia. (Ver Anexo V)

2.2. PLANES Y PROGRAMAS CONVOCADOS POR LA ADMINISTRACION EN LOS QUE EL
CENTRO PARTICIPA.

» Proyecto Bilingiie. (Ver Anexo VI)
» Proyecto de Innovacién Educativa. (Ver Anexo VII)

2.3. PLANES Y PROYECTOS PROPIOS DEL CENTRO.

* Proyecto de medioambiente y sostenibilidad "ecoALUMNOS". (Anexo VIII)
* Proyecto de Laboratorio de Ciencias. (Anexo IX)

Estos proyectos proyectos han pasado a formar parte como sub-proyecto del PIE, dentro del
ambito STEAM. Con ellos, se pretende retomar el huerto escolar. También se potenciaran las
actividades de reciclado y cuidado del medioambiente en, y desde, el aula. Del mismo modo, y
desde el drea de CCNN (Science), en coordinacién con el resto de dreas, se presentara a los
alumnos la Agenda 2030 y los ODS relacionados con la educacion, la igualdad y cuidado del
planeta.

e Proyecto Interdisciplinar de Accion Tutorial, desarrollado a través de una sesién semanal,
dentro del horario lectivo del alumnado, segun legislacion vigente. (Ver Anexo X)

e Proyecto Biblioteca. Proyecto con el que se inicio la trasformacion de la Biblioteca de
centro y que ha pasado a formar parte del actual PDL. Se retoma el uso de la Biblioteca de
centro para actividades de animacion a la lectura y desarrollo de otros planes y proyectos,
como el PIE, también incluido en el Plan de Lectura y desarrollado a través de una sesion
semanal, dentro del horario lectivo del alumnado, segun legislacion vigente.

» Proyecto de Inclusion Educativa "Inclusion somos todos". (Ver Anexo XI) En este Proyecto,
incluido dentro del Plan de Igualdad y Convivencia, quedan recogidas las principales
actuaciones de inclusion educativa realizadas en el centro, asi como las adaptaciones
necesarias - infraestructuras, materiales educativos, etc. - de acceso al curriculo.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Ver Anexo Xlll - Plan de Comedor Escolar.

Objetivos propios
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Tanto los objetivos, como las actuaciones disefiadas para el cumplimiento de los mismos,
vienen recogidos en los diferentes proyectos de centro que figuran en el apartado "Planes 'y
programas" anteriormente descritos.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia y valores democraticos

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= |nvestigacion educativa

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje
= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practicay gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
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e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Proyectos de innovacion educativa

» Proyectos bilinglies

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

e Particularidades del centro
1. Equipo docente.

La formacion didactica, pedagogica y cientifica, es un ambito que el equipo docente de este
centro considera parte fundamental para su practica docente.

Durante cursos anteriores, y siguiendo las lineas metodoldgicas que caracteriza nuestra
actividad docente, basada en metodologias activas, el Claustro de maestros ha continuado su
participacion en la formacién en competencias STEAM. El Proyecto STEAM PLUS de centro,
supone una nueva organizacion y flexibilizacion de la actividad formativa, que situa al centro
en un contexto de especializacion, que le llevo a la concesidn del Sello de Calidad STEAM en el
curso 2020 y su renovacion, consiguiendo el Segundo Sello de Calidad STEAM el pasado
curso 2023/24.

En este misma linea, el centro solicitd participar en la convocatoria de Proyectos de
Innovacion Educativa, cuya planificacién y desarrollo continta el presente curso 2024/25. En
un primer momento, se realizé una formacion general organizada por la Administracion, y que
sera completada con una formacion especifica sobre las areas elegidas para el proyecto,
durante el primer cuatrimestre del presente curso.

Por otro lado, el Claustro docente participara en el Programa Cédigo Escuela 4.0, a través del
Seminario de Formacion: Programa Codigo Escuela 4.0, organizado por la Administracion,
cuyos objetivos generales son:

- Desarrollar la capacitacion y actualizacion de la competencia digital docente mediante
acciones formativas concretas para facilitar la implementacién de propuestas pedagdgicas
relacionadas con el pensamiento computacional, los lenguajes de programacion y la robética.
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- Disefiar y desarrollar actividades contextualizadas y recursos educativos desde el marco de
las areas del curriculo y con el acompafiamiento del Dinamizador/a de Transformacion Digital
y Robdtica de referencia para mejorar la competencia digital del alumnado, especialmente las
referidas al pensamiento computacional, los lenguajes de programacién y la robética.

Por otro lado, y para completar la accion formativa del curso, el Claustro de maestros
continuara su formacién a través de seminarios y/o grupos de trabajo que respondan a las
demandas e inquietudes del equipo docente, segun convocatorias del CRFP.

Otras actividades formativas que se contemplan realizar son:
- Taller de formacidn sobre el uso del Panel Interactivo.

- Reforzar formacidn, a nivel interno, del uso de la plataforma EducamosCLM y Cuaderno
de Evaluacion.

- Asistencia a talleres y ponencias relacionadas con el Plan de Igualdad y Convivencia.

Por ultimo, y para completar la formacion individual, cada docente participa de los cursos que
oferta el CRFP y otros cursos convocados por otras entidades, de acuerdo con sus intereses,
uso educativo y pedagdgico.

2. Familias.

La Escuela de Padres supone, no solo una herramienta de formacion para las familias, sino un
medio mas de participacion y colaboracién con el centro educativo. Asi, y de acuerdo con las
demandas de los padres y madres, y del equipo docente, iremos desarrollando sesiones de
formacion que satisfaga ambas necesidades.

Para llevar a cabo algunas de ellas, sera necesaria la colaboracién de algunas instituciones y/u
organismos publicos y/o privados con los que nos pondremos en contacto, tanto el Equipo
Directivo como el de Orientacion.

Presentamos a continuacion la propuesta de formacion para la Escuela de Familias en el
presente curso académico 2023/24:

CHARLA CALENDARIO
Coeducacién en familia. Noviembre
Escuela de familias: pautas educativas. Diciembre
Competencia digital: Plataforma EducamosCLM Enero

Serie "Creciendo en familia™
De enero a mayo

e Co6mo hablar de sexualidad con nuestros hijos.
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¢ Nutricién y habitos saludables.
e Cambios en la adolescencia.

Disciplina positiva. Mayo

Transito entre Etapas: de Infantil a Primaria, de Primaria a Secundaria. Nuevos alumnos. | Junio

3. Comunidad Educativa.

El centro pretende desarrollar el programa Reto demografico. Formacion Proyecto
Capacitacion Digital Cercana convocado por la Administracién y desarrollado por la empresa
estatal TRAGSATEC.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
PRIMER 9:00 9:45 45
SEGUNDO 9:45 10:30 45
TERCER 10:30 11:15 45
CUARTO 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
QUINTO 12:30 13:15 45
SEXTO 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIA 1 | 14:00 15:00 60
COMPLEMENTARIA 2 | 15:30 18:30 60

¢ Particularidades del centro
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1. Niveles y grupos. Criterios de asignacion.

Teniendo en cuenta la doble linea del centro, la distribucion de los alumnos en los grupos de
nueva escolarizacion se basa en los siguientes criterios:

a) Edad del alumno. Se realizard un reparto igualitario de alumnos de diferentes edades
(nacidos en enero y diciembre)

b) Sexo del alumno. Mismo nimero de nifios y de nifas.

c) Numero de acnees. En casa de que hubiera dos o mds alumnos acnees, se distribuird uno
en cada grupo. En caso de haber mas de dos alumnos, se tendran en cuenta sus necesidades
para la asignacion al grupo.

d) Numero de acneaes. Distribucion igualitaria en cada uno de los grupos.
e) Hermanos gemelos. Se matricularan en grupos diferentes.

La Direccion del centro y la Orientadora, se entrevistaran con las familias de los alumnos para
informarles sobre este criterio. En caso de negativa, se firmara la no autorizacién por parte de
los padres o tutores legales.

f)  Numero de alumnos. Se haran grupos con el mismo nimero de alumnos.

En el presente curso, el centro cuenta solo con un grupo en Educacién Infantil, 3 afos, por lo
qgue no se han tenido en cuenta los criterios anteriormente mencionados.

En Educacion Primaria, por el contrario, si se han tenido en cuenta para desdoblar un grupo de
20,

2. Los horarios. Criterios de elaboracion.

El horario general del centro es de 9:00 a 14:00 h, de octubre a mayo; y de 9:00 a 13:00 h., los
meses de septiembre y junio.

La organizacion del horario escolar de los alumnos se basa en los siguientes principios:

» Respeto a las caracteristicas del alumnado (edad, necesidades educativas, ritmos de
aprendizaje;)

e Optimizacién de los recursos humanos disponibles (profesorado) buscando un maximo
rendimiento, de acuerdo con los tiempos de atencidn, distribucién de tareas, etc. segun las
areas de trabajo, modelos de ensefanza, actividades planificadas, etc.

e La adecuacidn de espacios y recursos materiales disponibles.
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La confeccidn de los horarios del centro sera responsabilidad de la Jefatura de Estudios, que
atendera de forma ponderada los criterios pedagdgicos que a continuacidn se exponen,
buscando siempre la opcion que redunde positivamente en el éxito escolar y la mejor atencion
del alumnado del centro.

EDUCACION INFANTIL

El horario en Educacién Infantil evita la excesiva division del tiempo, asegurando la flexibilidad,
ya que los nifios y nifias no deben vivir con prisas ni agobios, sino de acuerdo con su ritmo y
necesidades.

La division en periodos de trabajo esta basada en las caracteristicas, la forma de actuary la
experiencia de los nifios de 3 a 6 afios, los cuales no permiten parcelaciones en su tiempo:

e Primer, segundo y tercer periodo. Se reflejan las entradas, saludos, la asamblea y trabajo
personal individual y en grupos.

e Cuarto periodo. Se priorizan las actividades de higiene, desayuno y recreo.

e En el quinto periodo se empezara con una relajacion, para continuar después con
actividades de grafomotricidad, expresion plastica, psicomotricidad, etc.

e En el ultimo periodo, recogemos y nos despedimos.

De acuerdo con el Proyecto Bilingle que se desarrolla en el centro, se dedican 200 minutos del
horario semanal, en el area de Comunicacion y Representacion de la Realidad para la practica
del idioma.

EDUCACION PRIMARIA

La jornada escolar se distribuira en sesiones de trabajo estandar de 45 minutos. La jornada
lectiva se equilibrara situando el periodo de descanso para el alumnado (recreo)
aproximadamente en el centro de la jornada. El horario serd de 12:00 a 12:30 h. (excepto en los
meses de septiembre y junio, que se sera de 11:20 a 11:50 h.)

En la organizacion del horario para el alumnado, se garantizara el horario lectivo minimo
obligatorio que establece la legislacion vigente para cada una de las areas de aprendizaje del
curriculo. En nuestro centro y en virtud a la autonomia pedagdgica y de gestién que nos otorga
la normativa vigente, se realizara la siguiente distribucion horaria por areas:

Anexo |. Horario lectivo semanal.
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Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacion Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. [2022/6698]

Educacion Primaria 1er Ciclo | 2° Ciclo | 3er Ciclo
Numero de sesiones semanales por areay curso: | 1°, 2° 309, 4° 5°, 6°
Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 4 4 4

Lengua Castellana y Literatura

Lengua Extranjera

Matematicas

Educacién Artistica

Educacién Fisica

Religion / Alternativa a la Religion

NINVN|w|lw]lo|lb~|o
NINV|w|lw]lo|lb~]|o

Proyecto de centro / Materia trasversal

NININ|Wlw|lo|w]o

Educacion en Valores civicos y éticos

El profesor tutor iniciara la jornada, en lo posible, con su grupo de alumnos de referencia,
siempre que el horario de dedicacion al area por parte los distintos profesores especialistas
asi lo permitan. De no ser posible, se respetara este criterio en los cursos correspondientes a
niveles mas bajos en orden ascendente.

La adjudicacién horaria de las distintas especialidades (Inglés, E. Fisica, Musica) a un grupo de
alumnos, se realizara atendiendo a la edad del alumnado En el alumnado de menor edad se
respetara, en la medida de lo posible, las sesiones previas al recreo.

Las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo directivo,
coordinadores de Ciclo, de planes y proyectos, etc.) se distribuiran de tal forma que optimicen
su atenciodn y faciliten el buen funcionamiento del centro.

Los Refuerzos educativos se realizaran, preferentemente, dentro del aula y se priorizara que
los alumnos sean atendidos por un docente perteneciente al mismo nivel o inmediatamente
anterior o posterior al mismo.

En el caso de maestros especialista que sean tutores, se procurara que, ademas del area de su
especialidad, imparta al menos dos de las siguientes areas: Lengua, Matematicas y/o Ciencias
Sociales.

Se evitara, en lo posible, la entrada de un nimero excesivo de diferentes maestros en una
misma tutoria.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

13a

D23. Maria Rosario Sanchez Alcaide Miercoles de 14:00 a 15:00
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l4a D. Alberto Brifias Urefia Miercoles de 14:00 a 15:00
15a D2. Francisca Sénchez Aldavero Miercoles de 14:00 a 15:00
1A D2. Maria Teresa Reina Urefia Miercoles de 14:00 a 15:00
2A D2. Juana Rojo Sénchez Miercoles de 14:00 a 15:00
2B D2. Verénica Imedio Moreno Miercoles de 14:00 a 15:00
3A D. Isaias Alba Rivera Miercoles de 14:00 a 15:00
3B D2. Casilda Medina Gémez Miercoles de 14:00 a 15:00
4A D2. Maria Angeles Sénchez-Valdepefias Morales | Miercoles de 14:00 a 15:00
4B D2. Maria Esperanza Garcia Aldaria Miercoles de 14:00 a 15:00
5A D. Miguel Angel Coello Sobrino Miercoles de 14:00 a 15:00
5B D. Juan Manuel Carrasco Lopez Miercoles de 14:00 a 15:00
6A D. Francisco Domingo Pardo Urefia Miercoles de 14:00 a 15:00
6B D. Francisco José Vidal Rodriguez Miercoles de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Comedor de Mediodia

Servicio de comedor

Periodos

1 o Esouria
—4 -

4
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En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

PERIODO DE ADAPTACION DE ALUMNOS DE PRIMERA INCORPORACION

ACTUACIONES

RESPONSABLES

CALENDARIO

e Con el fin de facilitar el periodo de adaptacion a los nifios de nuevo ingreso, en
junio se invita a padres y alumnos a visitar el Centro, mostrandoles
dependencias y tomando contacto con sus futuros maestros. Con esto se
pretende que el nifio/a no encuentre, al inicio de septiembre, un mundo
desconocido sino algo agradable y familiar.

¢ La entrada en dias sucesivos se realiza de manera escalonada, recibiendo
grupos reducidos de alumnos con el fin de poderlos atender de forma
individualizada y relajada, creando un ambiente célido, acogedor y seguro. El
horario sera flexible y a tiempo parcial

¢ Las siguientes semanas el horario para los alumnos se amplia.

Se haran entrevistas individualizadas a los padres para un mayor conocimiento de
cada nifio/a por parte del tutor.

Maestros/as del
Ciclo.

Padres/madres

Maestro Tutor

22 quincena de
junio.

Durante 7 dias
segln LOMLOE

Primer Trimestre
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CRONOGRAMA
SEPTIEMBRE
HORARIO
DIA 1 9:30-10:15 h. 10:30-11:15h.
GRUPO A GRUPO B
DiA 2 9:30-10:15 h. 10:30-11:15h.
GRUPO C GRUPO D
DIA 3 9:15-10:45h. 9:15-10:45h.
GRUPOSAyB | GRUPOSCyD
DIA 4 9:15-10:45h. 9:15-10:45h.
GRUPOSAyC | GRUPOSBYD
DIAS 10:00-12:00h.
TODOS LOS GRUPOS
DIA6 10:00-12:30H.
TODOS LOS GRUPOS
DIA 7 9:30-12:30H.
TODOS LOS GRUPOS

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos
1. Organizacion de los espacios.

En cuanto a la distribucién y organizacion de agrupamientos y espacios, se han seguido los
siguientes criterios:

Los agrupamientos se realizaran en base a las edades y curso en el que deben estar
matriculados los alumnos, teniendo también como referente en las sesiones de evaluacion, las
caracteristicas de cada alumno en relacion con los niveles y la convivencia.

Se contempla la flexibilidad en los agrupamientos para que determinados alumnos, con
grandes desfases curriculares, puedan acceder a otros niveles, siempre y cuando sea
beneficioso tanto para él, como para el resto del grupo, por motivos de convivenciay
caracteristicas de éstos.

En cuanto a los espacios, los cursos con menor edad seran ubicados en las plantas mas bajas.
Las aulas de Educacion Infantil contaran con un despacho de reuniones, situado en el mismo
edificio, donde poder guardar sus diferentes materiales, asi como una fotocopiadora para una
creacion mas rapida del material a utilizar.
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La Biblioteca del centro podra ser utilizada por los grupos de alumnos, siguiendo un cuadrante
de uso, desde las areas de Lenguaje y haciendo coincidir los dos grupos de un mismo nivel
para actividades conjuntas. Del mismo modo, permanecera abierta durante el recreo para uso
individual de los alumnos.

La Sala de Tecnologia, dotada con nuevos dispositivos tecnoldgicos (portatiles, impresora 3D,
videocamara, kit croma), serd utilizada por todos los niveles del centro, segun reserva desde
Microsoft List, en el Entorno Colaborativo TEAMS. Las tabletas seran utilizadas por todos los
niveles.

El uso del Laboratorio de Ciencias se organiza, igualmente, siguiendo el orden de reserva.

El Aula de Inglés queda dispuesta para ser usada por todos los niveles, incluyendo a los cursos
de E. Infantil, para actividades con los especialistas: grupos de conversacion, cuenta-cuentos
en inglés, club lector, juegos comunicativos, TPR, etc., pues dispone del mobiliario necesario
para poder desarrollar las clases de inglés con normalidad. También se dotara de material
audiovisual, asi como de panel digital.

En el area de Musica, los alumnos cambiaran de clase, puesto que existe un aula especifica
destinada exclusivamente para ésta, donde se desarrollara, ademas, las sesiones de radio
escolar.

El Despacho de Direccidn, podra sera utilizado por los "alumnos mediadores”, de acuerdo con
el Plan de Mediacién del centro.

La sala anexa al centro (gimnasio) serd donde se desarrollen el drea de Educacion Fisica, asi
como el desarrollo de la psicomotricidad de Educacién Infantil. Esta sala, podra ser usada
también los dias de lluvia como espacio alternativo al patio de recreo, segun cuadrante.

2. Horarios de uso de zonas comunes y dispositivos
electronicos.

Como hemos sefalado en el apartado anterior, para una buena organizacion en la gestién de
uso de los espacios de uso comun (Biblioteca, Sala de Usos Multiples, Laboratorio y Sala
Tecnologia), asi como de los diferentes dispositivos y recursos electréonicos (portatiles,
impresora 3D, croma, videocdmara, etc.), se utiliza un sistema de reserva digital a través de la
aplicacion Microsoft Lists, ubicada en el equipo CEIP Agustin Sanz, en MicrosoftTeams.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.
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Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Alba Rivera, Isaias

0597 - EDUCACION FiSICA

J.ESTUDIOS - C.PREV. - ES.JEFE.EM - EM.DPL.AUT -
ES.JEF.INT - EM.EQ.AUX

null

Altozano Ruf, Marta

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

EM.EQ.NEE - CD.ED. INF

null

Brifias Urefa, Alberto

0597 - EDUCACION INFANTIL

ES.EQ.AUX

null

Camacho Sarrion, Maria Jesus

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

ES.EQ.NEE - COORD.CIC

null

Carrasco Lépez, Juan Manuel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

ES.INT.EQ1 - COR.FT.DIG

null

Coello Sobrino, Miguel Angel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

ES.EQ.COM - COORD.CIC

null

Fresno Flores, Elisa Isabel RELIGION null null
Garcia Aldaria, Maria Esperanza 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.INT.EQ1 null
Gavilan Nieto, Juana 0597 - MUSICA ES.EQ.AEV - RSP. COMP. null

Goémez-Albert Normand, Elena

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

null

Hervds Soto, Amparo 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - RESP. COME null
Imedio Moreno, Verdnica 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Jiménez Oropesa, Irene 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Martinez Pafos, Patricia 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Medina Gémez, Casilda 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEF.INT - SECRETARIO null
Naranjo Jiménez, Francisco 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Javier

Nieto Garcia, Elvira 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COR B.PRO null
Pardo Urefia, Francisco Domingo | 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.EQ.COM null
Reina Urefia, Maria Teresa 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES EM.INT.EQ2 null
Rojo Sanchez, Juana 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. BBL null
Sanchez Alcaide, Maria Rosario 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.INT.EQ2 null
Sanchez Aldavero, Francisca 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Sanchez de la Hoz, Ismael 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES AS. LING. Goémez-Albert

Normand, Elena

Sénchqz—VaIdepeﬁas Morales,
Maria Angeles

0597 - EDUCACION PRIMARIA

ES.DPL.AUT - COORD.CIC

null

Toledo Ruiz, Gemma

0590 - ORIENTADOR/A

RESP. OR.

null

Vidal Rodriguez, Francisco José

0597 - EDUCACION PRIMARIA

EM.EQ.AEV

null

e Comisidén de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alba Rivera, Isaias 0597 - EDUCACION FiSICA J.ESTUDIOS - C.PREV. - ES.JEFE.EM - EM.DPL.AUT - null
ES.JEF.INT - EM.EQ.AUX

Altozano Ruf, Marta 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y EM.EQ.NEE - CD.ED. INF null
LENGUAJE

Camacho Sarrién, Maria Jesus 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA ES.EQ.NEE - COORD.CIC null
TERAPEUTICA

Coello Sobrino, Miguel Angel 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.COM - COORD.CIC null

Hervas Soto, Amparo 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - RESP. COME null

§énchez—VaIdepeﬁas Morales, Maria | 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.DPL.AUT - COORD.CIC null

Angeles

Toledo Ruiz, Gemma 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null

e La persona que ejerce la tutoria
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Grupo Tutor

13a Sénchez Alcaide, Maria Rosario

l4a Brifias Urefia, Alberto

15a Sénchez Aldavero, Francisca

1A Reina Urefia, Maria Teresa

2A Rojo Sanchez, Juana

2B Imedio Moreno, Verénica

3A Alba Rivera, Isaias

3B Medina Gémez, Casilda

4A Sénchez-Valdepefias Morales, Maria Angeles

4B Garcia Aldaria, Maria Esperanza

5A Coello Sobrino, Miguel Angel

5B Carrasco Lépez, Juan Manuel

6A Pardo Urefia, Francisco Domingo

6B Vidal Rodriguez, Francisco José
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

1. Calendario de reuniones de los 6rganos de
participacion y cronograma de actuaciones.

1.1. Calendario de reuniones.

Fechas susceptibles de cambios, segun necesidades y asuntos sobrevenidos.

CLAUSTRO | CCP | E. CICLO | EOA | PIE/GT/Interciclos | Proyecto Bilingiie
SEPTIEMBRE | 2, 30 3 4,17 3,516,9,16,19,24,26 | 9,18
OCTUBRE 28 21 |[1,8,22 2 7 2
NOVIEMBRE | 18 11 12,19 6 4,7 18
DICIEMBRE 2 3,17
ENERO 20 8 14,15,21 | 15 13 27
FEBRERO 17 3 4,11 5 6 10
MARZO 24 10 |11 5 31/17 25
ABRIL 7 8 9 3 28
MAYO 19 5 6,13 7 8,20 26
JUNIO Calendario actuaciones
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1.2. Desarrollo de los proyectos del centro. Curso 2024/25

COORDINACION Y COMISIONES

PROYECTO COORDINADOR COMISION
PDL Juana Rojo Esperanza, Marta AL, Paco, Amparo.
PB Ismael Sanchez Elvira Nieto, Teresa Reina, Veronica Imedio, Juanma Carrasco, Amparo
Hervas
PIE Amparo Hervas Alberto, Marta, Juana G, Francisco, Juanmna.
(STEAM, Lectura,
CompDigi)
STEAM Amparo Hervds | Alberto, M2 Jesus, Veronica, Mariangeles, Patricia, Amparo.
LECTURA Marta Altozano Juani G. Rosi, Paqui, Teresa, Juani R. Casilda, Mariangeles, M. Angel, Paco,
Marta.
COMPDIGI Juanma Elisa, Elvira, Isaias, Ismael, Juanma, Francisco, Juanma.
Carrasco
PDC Juanma Francisco, Amparo.
Carrasco
PIC Elvira Nieto Casilda, Gemma, M. Angel, Amparo.
AACC Juana Gavilan Javier, Ismael, Amparo.
PI TUTORIA Gemma Mariangeles, Amparo
CALENDARIO Reuniones quincenales, segun planificacion actividades.
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1.3. Planificacion anual de actuaciones. Curso 2024/25

MES CLAUSTRO CCP INTERCICLOS/ PIE PROYECTO BILINGUE
GT
Septiembre | - Adscripciones - Constitucion. - Acuerdos - Presentaciény - Actualizacion PB.
tutorias. - Calendario interciclos. actualizacion del - Actividades
- Organizaciony actuaciones. - Coordinacion | proyecto. complementarias.
funcionamiento. - Documentos areas CCSS/ - Recursos
programaticos. CCNN. didacticos.
- Solicitud CRIEC
Octubre - Actividades - Aspectos - Alumnos - Seguimientoy - Actualizacion PB.
complementarias del | organizativos. acnees/ coordinacion - Actividad
trimestre. - Documentos acneaes. actividades. complementaria:
- Documentos programaticos. Halloween.
programaticos. - Andlisis
evaluacion inicial.
Noviembre | - Planificacion fin - Inauguracién - Formacion. - Coordinacién - Coordinacién IES.
del trimestre y biblioteca. actividades. - Erasmus +.
Navidad.
Diciembre |- Evaluacion. - Evaluacion.
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Enero - Actividades - Proyecto del - Coordinacién |- Planificacién - Evaluacion primer
complementarias 2° | trimestre. areas CCSS/ ¢Jornada Puertas trimestre.
trimestre. - Analisis CCNN. Abiertas;. - Actividad
- Resultados resultados complementaria:
académicos 'y académicos. Valentine's Day, St.
medidas adoptadas. |- Actividades Patrick’s

complementarias.

Febrero - Actividades - Proceso - Formacion. - Actividad - Coordinacion
complementarias. Admisién. complementaria: actividades St.

Women In Science. | Valentine;s

Marzo - Planificacion fin - Semana morada. |- Alumnos - Seguimientoy - Coordinacion
del trimestre. - Evaluacion. acnees/ coordinacion actividades: Pancake
- Evaluacion. acneaes. actividades. Day.

- Evaluacion.

Abril - Actividades - Revision - Coordinacion |- Actividad - Evaluacion
complementarias 3° | calendario areas CCSS/ complementaria: segundo trimestre.
trimestre. actuaciones 3er CCNN. Earth Day. - Actividad
- Resultados trimestre. - Acuerdos complementaria:
académicos y - Analisis interciclos / Book Day, May Day.
medidas adoptadas. | resultados etapas.

académicos.
- Actividades
complementarias.

Mayo - Planificacién fin - Dia de la Familia. - Formacion. - Coordinacion - Coordinacion
del trimestre / curso. | - Dia de CLM. actividades. actividades: Spelling
- Aspectos - Actuaciones junio. - Seguimientoy Competition.
organizativos. evaluacion.

Junio - Documentos - Evaluacién. - Alumnos - Memoria Final. - Evaluacién
programaticos: acnees/ proyecto.
Memoria Final. acneaes.

- Evaluacién. - Evaluacién.
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1.4. Otros aspectos de organizacion y funcionamiento.

Como sistema de organizacion del centro, y acogida al nuevo personal docente, el Equipo
Directivo pone a disposicion del equipo docente la "Carpeta del Profesor” (ver Anexo XIIl), con
la siguiente documentacion y plantillas de funcionamiento:

- Calendarios y horarios:
o Calendario Escolar vigente.

o Calendario anual de reuniones: Claustro, CCP, Ciclo, grupos de trabajo, etc.

o

Cuadrante de vigilancia de patio y horarios de verano e invierno.

(@)

Horario desarrollo de proyectos.

Plantillas:

o Registro de refuerzos educativos.
o Acta de delegados.

o Autorizaciones para las salidas.
o Registro de Tutorias.

o Actas de Ciclo.

o Parte deincidencias.

o Actas de evaluacion.

Otros:

(@)

Decalogo proteccién de datos.
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o Tras las primeras reuniones de Claustro, CCP, Equipos de Ciclo y Bilingliismo, la Directora
entrega también el mapa mental y cuadro resumen con los proyectos que se van a desarrollar

durante el curso.

1.5. Medidas de coordinacion para garantizar la continuidad y
la coherencia pedagédgica inter / intra niveles y etapas:

NIVELES DE EDUCACION INFANTIL

NIVELES DE EDUCACION PRIMARIA

- Reuniones semanales o quincenales de coordinacion y
programacion de trabajos y actividades.

- Programacion de actividades complementarias.

- Coordinacion sobre actuaciones de los distintos grupos de
trabajo organizados internamente en el Centro para Proyectos de
innovacion y otras actividades.

- Evaluacion interna del Centro.

- Evaluacion al término de las unidades de trabajo sobre
proceso de ensefianza llevado a cabo.

- Adaptaciones de nuevas metodologias al proceso de
ensefianza/aprendizaje

- Actuaciones conjuntas con la EEI

- Informes de grupo.

- Coordinacion asesora linguistica.

- Reuniones semanales o quincenales de
coordinacion y programacion de trabajos y actividades.
- Coordinacién sobre actuaciones de los distintos
grupos de trabajo organizados internamente en el
Centro y otras actividades.

- Programacién de actividades complementarias.

- Adaptaciones curriculares y PTs.

- Adaptaciones de nuevas metodologias al proceso
de ensefianza/aprendizaje.

- Evaluacion interna del Centro.

- Evaluacion al término de las unidades de trabajo
sobre proceso de ensefianza llevado a cabo.

- Elaboracién de pruebas de promocion y del informe
sobre observaciones finales de cada nifio.

5ANOSY 1°DEE.P.

NIVELES PRIMARIA

- Adaptacion de acuerdos en actividades comunes.
- Compartir los recursos y su organizacion.

Programaciones didacticas;

escritura y reflejarlas en las Programaciones Did4cticas.

establecidos en el inter etapas.

- Documentos oficiales donde se lleven acuerdos: PE, NCOF, PAT, -
- Adoptar acuerdos sobre la ensefianza de las matematicas y lecto- -

- Reunién antes del comienzo y final de curso (septiembre y junio)de | -
los tutores de 5 afios con los tutores de 1° EP para revisar los acuerdos

- Adaptar criterios en la continuidad de
metodologia.

Coordinacion en contenidos y
secuenciacion de los mismos.

Traspaso de informacién acerca de los
distintos grupos.

Documentos oficiales donde se lleven
acuerdos: PE, NCOF, PAT, Programaciones
didacticas;

- Continuidad y coherencia en metodologia
en drea instrumentales fundamentalmente.

- Criterios de promocion de NIVEL a otro y
elaboracion o adaptacién de pruebas finales

- Coordinacion con primer CICLO ESO
(curriculo)

- Coordinacion para garantizar coherencia y
continuidad en todos los aspectos del curriculo.

1.6. Plan de actuacion del Equipo Directivo.
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Las actuaciones del Equipo Directivo en cuanto a la organizacidn y gestién del centro son las
siguientes:

Dirigir y coordinar las actividades que se realicen en el centro.

Nombramiento de Tutores, Coordinadores de Ciclo y Responsables de los diversos
ambitos: Biblioteca, Formacion y Digitalizacidn, Riesgos Laborales, Coordinador Bilingtiismo,
Coordinador STEAM, Bienestar y Proteccion.

Elaboracion de los horarios académicos profesor/alumno y personales, asi como demas
aspectos de organizacion y funcionamiento.

Elaboracion de la PGA, junto con las aportaciones del Claustro de Maestros.

Convocar y presidir el Consejo Escolar y el Claustro de Maestros.

Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclo.

Coordinar las actuaciones de los tutores y EOA, de acuerdo con el Plan de Accidn Tutorial.
Coordinar las actuaciones de los tutores y EOA con el IES, de acuerdo al PTEE.
Supervisar las Actividades Complementarias junto con la Responsable de las mismas.
Organizar la atencion del alumnado en la hora de recreo.

Gestionar los medios humanos y materiales del centro.

Gestionar el abastecimiento de materiales de acceso al curriculo.

Ordenar el régimen econdmico y administrativo.

Realizar la contabilidad y rendir cuentas.

Custodiar libros y archivos.

Expedir certificados y demas gestiones administrativas que se requieran.

Actualizar inventario.

Elaborar el presupuesto del centro.

Promover las relaciones con la Comunidad Educativa e Instituciones publicas.

- Coordinar y hacer efectivo la participacién de todos los miembros de la comunidad
educativa: Escuela de Familias, patrulla de medioambiente, comision de delegados, etc.

Coordinar actividades con apoyos externos: actividades con el IES Pefalba, CEIP Manuel
Clemente, AMPA, Ayuntamiento, Servicios Sociales;
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Garantizar la informacion a las familias acerca de los objetivos, actividades planteadas en
el centro, recogidas en la PGA, ademas de mantenerlas informadas de la linea de trabajo del
Equipo Docente y que se encuentra reflejada tanto en el PE, como en la Propuesta Curricular.

Garantizar la dotacion de recursos materiales y didacticos en todos los niveles.

Garantizar la elaboracién de las Programaciones Didacticas y demas documentos
programaticos, de acuerdo con la ley vigente (LOMLOE)

Atender las necesidades de formacion del profesorado y fomentar el intercambio de
experiencias y autoformacion entre los maestros del Centro de acuerdo con la linea actual de
trabajo.

Garantizar la coordinacién y la colaboracién con la AMPA y fomentar el trabajo conjunto.

Dotar al centro de una infraestructura basica segura y atractiva para el alumnado y el
personal docente.

Facilitar la utilizacion de los espacios y recursos del centro a todos los sectores de la
Comunidad Educativa.

Garantizar la puesta en marcha del Protocolo de Emergencia en el centro, asi como el Plan
de Riesgos Laborales.

Informar al Consejo Escolar sobre la PGA, la Convivencia, resultados de las Evaluaciones
Individualizadas, y demas aspectos relacionados con la actividad del centro.

1.7. Plan de actividades complementarias.

Las actividades complementarias que el centro propone realizar, a nivel general, a lo largo del
curso 2023/24, son las siguientes:

Bienvenida y Fiesta de Inauguracién del curso escolar.

Halloween.

Dia Mundial de la Infancia.

Dia Internacional para la Eliminacion de la violencia contra la mujer.
Dia Internacional de las personas con discapacidad.

Dia de la Constitucion.

Festival de Navidad.
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Dia Escolar de la No Violencia y la Paz.

Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia.
Carnaval.

Jornadas Culturales y/o deportivas.

Dia Internacional de la Mujer.

Dia del Libro.

Dia de Europa.

Dia de la Familia.

Dia de Castilla-La Mancha.

Dia del Medio Ambiente, la Tierra y los Océanos.
Fiesta Fin de Curso.

Ceremonias de Final de Etapa de 2° Ciclo de E. Infantil y 6° de Primaria.

A ellas, debemos anadir también, las actividades propuestas en el Proyecto Bilingtie del centro,
desde el drea de Ciencias de la Naturaleza (Natural Science) y Musica, y que incluimos como
Anexo Vldel presente documento.

Ademas, sefialamos a continuacion aquellas actividades propuestas por las distintas Etapas 'y
Ciclos:

EDUCACION INFANTIL TRIM.

- Salida a vendimiar y visita a la bodega. 1°
- Fiesta del otofio, en el parque.

- Inauguracién de la Biblioteca de centro, con la bruja Genoveva.
- Salidas culturales y/o deportivas, dentro y fuera de la localidad.
- Dia de la Constitucion.

- Visita a los Belenes.

- Visita de Papa Noel y los Reyes Magos.

- Festival de Navidad.

20
- Dia de la paz.

- Cuentacuentos en la Biblioteca del centro.

- San Valentin.

- Carnaval, fiesta y desfile.

- Dia del Beso.

- Dia del Padre.

- Excursion al castillo de Calatrava La Nueva en Aldea del Rey.

Programacion General Anual 44




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO MINISTERIO Plan de RecuperaCIon’

s
. DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESICNAL g

Castilla-LaMancha = |

- Otras salidas dentro y fuera de la localidad.
- Salidas y excursiones a museos, parques, empresas, sitios emblematicos de Moral de Calatrava para trabajar
el proyecto de trabajo ;LOVING MORAL;.

- Fiesta de la primavera y del agua. (parque de la localidad)

- Dia de la madre.

- Excursion al parque de bomberos de Manzanares y visitar la localidad.
- Excursion a las Tablas de Daimiel.

- Fiesta Fin de curso.

- El dia de Europa.

- Otras salidas dentro y fuera de la localidad.

30

EDUCACION PRIMARIA TRIM.

1°y2° |- Halloween (actividades dentro del centro educativo. 10
- Thanksgiving Day.

- Dia de la Constitucion.

- Festival de Navidad.

- Visita al Ayuntamiento de Moral de Cva.

- Recorrido por las calles para ver edificios publicos y elementos del entorno urbano.
- Otras salidas fuera y dentro de la localidad.

- Carnaval. 20
- Dia de la No Violencia y la Paz.

- Dia del padre.

- Actividades deportivas.

- Pancake Day.

- Sant Patrick Day

- San Valentin.

- Salidas culturales fuera de la localidad y dentro de la localidad

- Salidas culturales fuera de la localidad y dentro de la localidad (atn sin concretar) 3°
- Saliday excursion (aun sin concretar)
- Dia del Libro / Saint George.

- Medio Ambiente

- Actividades deportivas.

- Dia de la madre.

- Dia de Europa.

- Dia de la familia.

- Dia de Castilla La-Mancha

3%y4° |- Halloween 1°
- Salidas culturales y/o deportivas dentro y fuera de la localidad.
- Actividades deportivas.

- Primeros auxilios.

- Dia de la Constitucion.

- Festival de Navidad.

- San Valentin. 20
- Dia de la Paz.

- Visita cultural.

- Teatro de inglés.

- Salidas culturales y/o deportivas. dentro y fuera de la localidad.
- Actividades deportivas.
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- Primeros auxilios

- Excursion cultural/ocio. 3°
- Dia de la Familia.

- Dia de Castilla La-Mancha.

- Salidas culturales y/o deportivas dentro y fuera de la localidad.
- Dia de Europa.

- Actividades deportivas.

5°y6° | - Salidad culturales y/o deportivas dentro y fuera de la localidad. 10
- ¢Elecciones agustinas;. Visitar el Salon de Plenos de la Localidad, el dia de la Constitucion.
- Halloween: teatro en inglés.

- Gala de Navidad.

- Mercadillo / desayuno Escolar.

- Carnaval en el centro. 20
- Salidas culturales y deportivas dentro y fuera de la localidad.
- Teatro en inglés.

- Primeros auxilios.

- Visita al Museo Reina Sofia.

- Excursion fin de curso. (excursion conjunta 5° y 6° (tres dias- dos noches). 3°
- Dia de la Familia.

- Salidas culturales y deportivas dentro y fuera de la localidad.
- Primeros auxilios.

- Salida pedagogica al IES Pefialba.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

El centro no organiza actividades extracurriculares en horario no lectivo.

Las actividades que se realizan en horario de tarde estan organizadas por el Excmo.
Ayuntamiento de la localidad:

Escuelas Deportivas / Futbol Sala: lunes, de 14:00 h. a 20:00 h.; martes, de 16:00 h. a
19:00 h.; miércoles, de 17:00 h. a 20:00 h.; jueves y viernes, de 17:00 h. a 18:00 h.

Programacion General Anual 46



uj - '-q DE ESPANA DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
Al i, Y FORMACION PROFESIONAL g
Castilla-LaMancha i

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO MINISTERIO Plan de RecuperaCIon’

2o espuia
MRt o= | s,

ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL AMPA

El AMPA Agustin Sanz ha planificado las siguientes actividades a desarrollar a lo largo del
presente curso:

Fiesta de Halloween.

- Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (en colaboracién con el
centro)

Tortas con chocolate solidarias.

Desayuno saludable.

- Participacion en la merienda en la carpa, para todos los chicos y chicas, organizada por el
Excmo. Ayuntamiento de la localidad.

Excursiones escolares familiares.

Sorteos para asistir a partidos de futbol sala Manzanares.

Ruta de senderismo.

Salida al cine.

Descuentos especiales en actividades deportivas: Spinning, Zumba, Body-pump y Gap.
Participacioén en el Dia de la Familia.

Dia de la bicicleta. Recorrido en bicicleta por las calles de la localidad.

Fiesta Fin de Curso (con hinchables, actividades deportivas, baile, fiesta espuma, photocall,

etc.)

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

A dia 24 de octubre de 2024, el saldo en la cuenta bancaria es de 11756,06 euros.

Como en afios anteriores no hay partidas presupuestarias designadas para los ciclos ni para
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las especialidades, se ira gastando segun las necesidades que se produzcan.
Los ingresos previstos para el curso actual son los siguientes:

- Gastos funcionamiento: 7386,25 euros. Se realizan al afio cinco pagos anuales (no
durante el curso escolar) de 1477,25 euros cada uno.

- Placas solares: el ingreso durante el curso escolar puede ser de unos 4000 euros
basandonos en lo generado el curso anterior.

- Materiales curriculares: contabamos con un saldo anterior 5496,84 euros y una vez
realizados los gastos para la ayuda de libros es saldo es de 1682,90 euros. En este apartado
tenemos también que tener en cuenta que no se ha necesitado comprar lotes para el banco de
libros ya que con los que habia en el centro mas los donados por las familias se ha podido
cubrir las necesidades del alumnado.

Sobre la relacién de gastos y teniendo en cuenta los realizados en los cursos anteriores y el
presupuesto que se mandod a la Direccidon Provincial, se pueden preveer los siguientes:

- Materiales curriculares: gasto ya realizado .

- Material de oficina: 2.000 euros.

- Mobiliario y equipo: 3000 euros.

- Material para actividad docente: 3000 euros.

- Farmacia y ferreteria: 600 euros.

- Teléfono fijo y otras comunicaciones: 1000 euros.
- Actividades culturales: 4000 euros.

- Tributos y comisiones: 1000 euros.

- Alarma del centro:600 euros.

- Fotocopiadora del centro: 6000 euros.

Estos gastos pueden variar dependiendo de las necesidades del centro a medida que se vaya
desarrollando el curso escolar.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna
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En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién

interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

AMBITO I. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

3.1 Equipos de ciclo/Departamentos didacticos/Departamentos de Familia Profesional

Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.
Grado de participacion de los miembros del érgano.

3.2 Equipo de Orientacion y apoyo/Departamento de orientacion

Adecuacion de la planificacién de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
Adecuacioén de la periodicidad de las reuniones.

Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.
Grado de participacion de los miembros del érgano.

3.3 Comisidn de Coordinacion Pedagdgica

e Adecuacion de la planificacién de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
e Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
e Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
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e Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.
e Grado de participacion de los miembros del érgano.

3.4 Tutoria

Adecuacion de la planificacién de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

Adecuacioén de la periodicidad de las reuniones.

Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

Grado de participacion de los miembros del érgano.

3.5 Equipos docentes

Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

Grado de participacion de los miembros del érgano.

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
5.1 Convivencia.

e Adecuacion de las medidas adoptadas (con caracter preventivo y/o correctoras),
seguimiento y resultados de las mismas.

e Adecuacion de la periodicidad de las reuniones de la comision de convivencia.

e Grado de difusién a la comunidad educativa de las propuestas de actuacién para la mejora
de la convivencia escolar.

e Adecuacion de las actuaciones dirigidas a garantizar el bienestar de los menores.

5.3 Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

e Adecuacion de las actividades realizadas entre distintos sectores de la comunidad
educativa y grado de satisfaccion con los resultados.

Equilibrio en las relaciones entre el personal del centro.

Grado de satisfaccién en la colaboracién de las familias en el clima escolar del centro.
Grado de implicacion del alumnado en la vida del centro.

Existencia de redes de apoyo al alumnado vulnerable y grado de adecuacién al centro.

1.7 Medidas de inclusion educativa.
7.1 Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion educativa, a nivel de centro, a nivel de
aula y medidas individualizadas.

e Adecuacion del desarrollo de las medidas adoptadas.
e Grado de seguimiento y evaluacion de las medidas.

AMBITO II. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
II.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.
1.1 Direccidn y liderazgo.
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Adecuacion del horario, la jornada y los espacios al contexto.

Grado de impulso y direccion de programas y proyectos del centro.

Grado de impulso de la participacion del profesorado y de la comunidad educativa en el
desarrollo de los procesos y actividades del centro.

Grado de compromiso con los acuerdos adoptados y consecucion de los objetivos
previstos.

Grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el proyecto de direccién.

Existencia de un liderazgo educativo eficaz para el enfoque integral hacia la sostenibilidad
de todo el centro.

1.2 Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado.

Adecuacion de la respuesta a la diversidad sociocultural del alumnado.
Adecuacién de la respuesta a los problemas de desmotivacion y fracaso escolar del
alumnado.

1.3 Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y otros profesionales.

Adecuacioén de las medidas para lograr la implicacién del profesorado con los objetivos del
centro.

Coherencia en las expectativas del profesorado respecto de su intervencion en el centro 'y
con el alumnado.

Adecuacion de la respuesta a las demandas planteadas por el profesorado u otro personal
del centro en cuanto a necesidades de formacion, recursos, materiales, condiciones
laborales, etc.

Grado de capacidad organizativa del equipo directivo en funcion de las caracteristicas del
profesorado.

1.4 Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.

Adecuacion de las medidas adoptadas por el centro para incrementar el grado de
implicacion de las familias en el aprendizaje de sus hijas e hijos.

Adecuacion de la planificacion y del desarrollo de programas de formacion para las
familias dirigidos a la mejora de la colaboracion con el centro en la educacién a sus hijos y
a su actuacién como educadores y la participacion de las mismas.

Adecuacion de la respuesta del centro a las expectativas de las familias hacia la educacion
en general, los resultados escolares, el centro, el profesorado, etc.

Adecuacion de la respuesta a las demandas planteadas por las familias en cuanto a
informacidn, asesoramiento, necesidades de recursos personales y materiales, etc.

I1.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
2.2 Plantilla y caracteristicas del personal del centro

Grado de estabilidad del personal no docente.

e Adecuacion de las medidas adoptadas ante el absentismo del personal del centro.

2.3 Organizacion de grupos y distribucién de espacios.
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e Adecuacion de los criterios para la asignacion de grupos a determinados espacios.
2.4 Recursos externos.

e Grado de aprovechamiento de los recursos obtenidos por la apertura del centro para el uso
social de sus instalaciones por otras instituciones.

e Grado de aprovechamiento de las relaciones y actividades desarrolladas con otros centros
docentes o instituciones con fines educativos.

e Adecuacion de los recursos extraordinarios, humanos o materiales, demandados a la
administracion educativa u otras administraciones.

AMBITO Ill. RESULTADOS ESCOLARES
l1l.1 Resultados académicos del alumnado
1.1 Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados. *

e Coherencia del analisis de resultados en términos competenciales.
e Existencia de comparativa de resultados escolares en el paso interetapas.

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA
V.2 Metaevaluacion interna.
2.1 Adecuacion del proceso de evaluacion interna.

¢ Coherencia de las fuentes de informacidn utilizadas en la evaluacion interna.
e Adecuacion del analisis de resultados.
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